UNIVERSITA Epartimento
POLITECNICA

di Scienze
DELLE MARCHE della Vita

e dell’Ambiente
DISVA

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
N*12 DEL 10 GIUGNO 2026
A.A. 2025/2026

L’anno 2026 addi 10 del mese di giugno alle ore 15.00 si riunisce in presenza presso I'Aula
Azzurra “Mario Giordano” — Edificio 3 di Scienze il Consiglio del Dipartimento di Scienze della
Vita e del’Ambiente in seduta ordinaria.

La situazione delle presenze all'inizio della seduta € quella riportata in tabella:

RIF NOMINATIVO PRESENTE |GIUSTIFIC. | ASSENTE
S 1 OR BEOLCHINI Francesca X
2/ OR CANAPA Adriana X
3 OR CAPUTO BARUCCHI Vincenzo X
4 OR CARNEVALI Oliana X
5 OR CERRANO Carlo X
6| OR CIANI Maurizio X
7|OR DANOVARO Roberto X
8 OR DELL’ANNO Antonio X
9 OR MARIANI Paolo X
10 |OR MARINCIONI Fausto X
11 |OR NEGRI Alessandra X
12 |OR OLIVOTTO lke X
13 |OR REGOLI Francesco X
14 |OR SPINOZZI| Francesco X
15 |OR TOTTI Cecilia Maria X
16 |AS ACCORONI Stefano X
17 |AS AMATO Alessia X
18 |AS ANNIBALDI Anna X
19 |AS BACCHETTI Tiziana X
20 |AS BARUCCA Marco X
21 |AS BENEDETTI Maura X
22 |AS BIANCHELLI Silvia X
23 |AS BISCOTTI Maria Assunta X
24 |AS BIZZARO Davide X
25 |AS CALCINAI Barbara X
26 |AS CANONICO Laura X
27 |AS COMITINI Francesca X
28 |AS DAMIANI Elisabetta X
29 |AS DI CAMILLO Ciristina X
30 |AS FABRI Mara X
31 |AS FALCO Pier Paolo X
32 |AS FANELLI Emanuela X
33 |AS FRONTINI Andrea X
34 |AS GALEAZZ| Roberta X
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35 |AS GEROTTO Caterina X

36 |AS GIOACCHINI Giorgia X
37 |AS GIORGINI Elisabetta X

38 |AS GIOVANETTI Eleonora X

39 |AS GORBI Stefania X

40 | AS ILLUMINATI Silvia X

41 | AS LA TEANA Anna X

42 |AS MARADONNA Francesca X
43 | AS MARAGLIANO Luca X

44 | AS MOBBILI Giovanna

45 | AS ORTORE Maria Grazia X

46 |AS NORICI Alessandra X

47 | AS PUCE Stefania X

48 | AS RINDI Fabio X
49 | AS SABBATINI Anna X
50 |AS SCIRE’ Andrea Antonino X
51 |AS TRUCCHI Emiliano

52 |AS TRUZZI Cristina X

53 |AS VIGNAROLI Carla X

54 |RIC CACCIAMANI Tiziana X

55 |RIC RINALDI Samuele X
56 |RTT |BECCI Alessandro X

57 |RTD |BORGIA Luisa X
58 |RTD | CARDUCCI Federica X
59 |[RTD | COPPARI Martina X

60 |[RTD |DI MUCCIO Giovanni X

61 |RTD |GAMBI Cristina X

62 |RTD |GIOIA Eleonora X

63 |RTT |GIROLAMETTI Federico X

64 |RTD |LO MARTIRE Marco X
65 |RTT |MEMMOLA Francesco X
66 |RTT |MEZZELANI Marica X
67 |RTD |MINNELLI Cristina X

68 |RTD | NARDI Alessandro X

69 |RTD |ORLANDO Patrick X

70 |RTD |RIPANTI Francesca X

71 |RTD |ROMAGNOLI Alice X

72 |RTD |ROVETA Camilla X

73 |RTD |SIMONI Serena X
74 |T.A FATTORINI Daniele X
75 |T.A FEDERICI Selene X

76 |T.A GIARDI Paola X

77 |T.A GIARDINI Mara X
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78 | T.A. NISI CERIONI Paola X

79 |T.A. PARONCINI Paolo X
80 |T.A. ROMAGNOLI Tiziana X

81 |T.A. TORSANI Fabrizio X

82 |SEG. |PROPETI Sara X

83 |SEG. |GRIZI Laura X

84 |ASS. |DAROS Zaira X

85 |DOC. |CARIDI Francesca X

86 | ST CANIGLIA MARA X

87 |ST CORVETTIERO Giulia X

88 | ST DI MARZO Federica X
89 | ST IACOVELLA Xavier Paulo X
90 | ST MASTROMATTEO Rosa X
91 |ST PELINO Damiano X

92 |ST PERSIA Damiano X
93 |ST RICCITELLI Jacopo X
94 | ST RIVOLTA Stefano X
95 | ST VALLASI Emili X
Legenda OR - Professore Ordinario

AS —  Professore Associato

RIC — Ricercatore
RTD — Ricercatore tempo determinato

PC -  Professore a contratto

T.A.— Rappresentante Personale Tecnico-Amministrativo
ASS — Rappresentante assegnisti

ST-  Rappresentante studenti

DOTT — Rappresentante dottorandi

Constatato, pertanto, che risultano presenti n. 64 consiglieri, assenti giustificati n. 19 consiglieri
e assenti n. 12 consiglieri, la seduta & valida.

Presiede la seduta la Direttrice del Dipartimento Prof.ssa Francesca Beolchini.

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Sara Propeti, in qualita di Responsabile dell’ Ufficio
amministrativo del Dipartimento.

Il Responsabile dell’Ufficio Amministrativo, con nota del 30.03.2023 prot. 68129, ha delegato
alla Dott.ssa Laura Grizi, Responsabile dell’'Ufficio Nucleo Didattico, la funzione di
verbalizzazione con riguardo ai punti all’ordine del giorno relativi alle materie segnate (ND).

ORDINE DEL GIORNO:

1. Comunicazioni;

2. Salute e Sicurezza DiSVA;

3. Pratiche amministrative;

4. Approvazione verbali sedute precedenti;
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5. Ratifica determinazioni direttoriali;

6. Pratiche studenti;

7. Organizzazione didattica;

8. Programmazione attivita didattica aggiuntiva A.A. 2026/2027;

9. Coperture insegnamenti A.A. 2026/2027;

10. Supporto alla didattica A.A. 2026/2027;

11. Relazione tirocini 2025;

12. Corso di Dottorato: borse di dottorato e attivazione 42° ciclo;

13. Relazioni annuali RTD;

14. Criteri per assegnazione nuove risorse da ricercatore ai gruppi di ricerca e per le
progressioni di carriera dei professori di |l fascia;

15. Autorizzazione selezioni per personale esterno (assegni ricerca, contratti ricerca, borse
studio, collaborazioni);

16. Attribuzione punti organico piano straordinario RTT — DM 193/2026;

17. Convenzioni;

18. Varie ed eventuali.

OGGETTO n* 1 — COMUNICAZIONI

La Direttrice comunica quanto segue:

E’ stato pubblicato il Bando CNR — Gaia Blu per giovani ricercatori. Il bando pubblicato dal CNR
mira a consentire a ECOP (35 anni) con background STEM di partecipare, come osservatori,
a campagne oceanografiche sulla nave Gaia Blu. Possono candidarsi studenti magistrali,
dottorandi, assegnisti, neolaureati e giovani professionisti delle scienze del mare. Costi a carico
dei partecipanti: solo viaggio A/R verso i porti di imbarco e sbarco. Dettagli e modalita di
candidatura nella mail trasmessa il 04/06/2026;

Il Dipartimento ha ricevuto una Proposta di collaborazione con la Lega Navale Italiana
nell’ambito di un progetto nazionale sulle Aree Marine Protette, che prevede attivita scientifiche,
divulgative e di monitoraggio a bordo del motoveliero Free Jungle, allestito come laboratorio
galleggiante. Si chiede ai docenti del DiSVA di manifestare interesse per costituire un gruppo di
lavoro da mettere in contatto diretto con la Lega Navale per valutare possibili attivita congiunte
(uscite didattiche, raccolta dati, utilizzo della sonda multiparametrica, ecc.);

In merito allEdicola digitale UNIVPM sono stati aggiornati i servizi. In particolare, I'Edicola
digitale UNIVPM é stata ampliata: tra i quotidiani disponibili sono stati aggiunti La Stampa e
Domani. Restano accessibili anche Corriere della Sera, la Repubblica, Il Sole 24 Ore, |l Resto
del Carlino, La Gazzetta dello Sport e molte altre testate italiane e internazionali, per un totale
di circa 8.000 pubblicazioni. Per informazioni e per i video tutorial di accesso vedere mail di
Sandro Apis del 08/6/2026;

Come comunicato dall’Area Servizi Tecnici, nella giornata di martedi 9 giugno 2026, a partire
dalle ore 8.00, la viabilita in uscita da Via Brecce Bianche (Quota 160) sara interdetta per
consentire a Viva Servizi un intervento urgente di riparazione della rete idrica. La durata dei
lavori non &€ al momento prevedibile; la circolazione sara ripristinata non appena saranno
garantite le condizioni di sicurezza. Si invita tutto il personale a prestare attenzione alla
segnaletica temporanea e a diffondere I'informazione ai propri gruppi di riferimento;
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Mercoledi 24 Giugno alle 13:30 in Aula S2 dell'Edificio Scienze 1, si terra il secondo
appuntamento della serie Shot of Science. Il Daily Topic sara: "From Vents to Dinner Tables:
Marine Ecosystems Under Threat";

Nel mese di Luglio si terranno gli Open day di Ateneo. Il Polo Mondedago (Scienze, Ingegneria,
Agraria) sara aperto il 14 Luglio ai potenziali futuri studenti/studentesse UNIVPM e alle loro
famiglie. Siringraziano in anticipo tutti coloro che si renderanno disponibili per le diverse attivita
proposte, con il coordinamento della Prof.ssa Stefania Puce, Referente Orientamento DiSVA;
Il Master online di Biologia marina € stato disattivato, non avendo rinnovato la convenzione con
Funiber. La causa della disattivazione & legata alla necessita di rinnovarne i contenuti;

Lo scorso 8 maggio €& stato inaugurato il Portonovo Lab. L'inaugurazione & stata inserita
all'interno degli eventi di Tipicita in Blu. | tre referenti scientifici, il Prof. Carlo Cerrano, la Prof.ssa
Emanuela Fanelli e la Prof.ssa Alessandra Negri, hanno predisposto un manuale operativo e le
linee guida per I'utilizzo, che sono stati caricati tra i documenti preparatori al CdD e presentati
dal Prof. Carlo Cerrano. In considerazione del fatto che il laboratorio di Portonovo € un presidio
scientifico del DiSVA, per il presidio estivo sara aperto al pubblico dal 15 giugno al 14 settembre,
con turnazioni giornaliere in orario 9:00-18:00. Il personale segue procedure standard per
apertura/chiusura, gestione dei visitatori, compilazione del Diario di campo, uso della
strumentazione e gestione delle emergenze. La linea editoriale richiede un dialogo scientifico
rigoroso, tono istituzionale, assenza di posizioni politiche e coerenza comunicativa. Accesso e
utilizzo del laboratorio da parte del personale interno: Il laboratorio & un’infrastruttura condivisa
del Dipartimento: l'uso per attivita interne richiede la prenotazione tramite piattaforma DiSVA,
con limiti per garantire equita tra gruppi. Durante l'orario di apertura al pubblico, le attivita di
presidio e divulgazione hanno priorita assoluta sugli spazi espositivi. Chiavi, ordine, pulizia e
responsabilita degli utenti seguono regole uniformi definite dai referenti scientifici. L’attivita
estiva del Portonovo Lab & organizzata in settimane tematiche, tutti i gruppi di ricerca che
vogliano proporre un tema e contribuire con la presenza sono invitati a farlo. A breve sara
disponibile anche un calendario per la prenotazione degli utenti per attivita di ricerca e didattiche;
Il Prof. Carlo Cerrano ricorda che il DiSVA ha un regolamento sub che & in fase di
aggiornamento e al quale & molto importante attenersi. Da gennaio 2027 la nascente agenzia
per la sicurezza dell'attivita subacquea attivera nuove regolamentazioni;

La Direttrice lo ricorda a tutti i docenti che il regolamento didattico prevede che ogni
insegnamento includa 1 CFU di esercitazioni di varia tipologia;

Le licenze chat GPT Edu sono state esaurite. Saremo avvisati quando saranno disponibili di
nuove, per soddisfare le richieste piu recenti;

Si presenta un resoconto della seduta del Senato Accademico di maggio in relazione alla lettera
dei professori associati, alla retribuzione degli RTT e delle loro attivita di didattica, alla proposta
di cambiamento del logo, alle iniziative a livello di Ateneo per stimolare idee sulla space
economy, al Foundation Year;

Si condivide una presentazione del Delegato alla Didattica Nicola Paone sul’andamento della
didattica internazionale UNIVPM;

Si condividono le strategie in corso ai fini del miglioramento degli indicatori della didattica al
DiSVA;

Si presentano i risultati della VQR 2020-2024 per tutti i SSD del DiSVA.
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Esce prof.ssa Illluminati

OGGETTO n” 2 - SALUTE E SICUREZZA

La Direttrice comunica che é stata sottoscritta tra 'Azienda Ospedaliera Universitaria delle
Marche e 'Univpm la “Convenzione per gli adempimenti di Radioprotezione mediante Esperto
di Radioprotezione con abilitazione di Ill grado presso I'Universita Politecnica delle Marche” che
individua il Dott. Marco Valenti (mail: marco.valenti@ospedaliriuniti.marche.it) come nuovo
Esperto di Radioprotezione per Univpm a partire dal 22/05/2026.

Il Dott. Valenti succede quindi al Dott. Fabrizio Cammarota che cessa l'incarico per termine della
durata contrattuale.

OGGETTO n” 3 — PRATICHE AMMINISTRATIVE
Nulla vi & da segnalare

OGGETTO n* 4 - APPROVAZIONE VERBALI SEDUTE PRECEDENTI
La Direttrice comunica che le bozze dei Verbali n. 10 e n. 11 delle sedute del Consiglio di
Dipartimento rispettivamente ordinaria e ristretta del 06.05.2026 — A.A. 2025/2026 sono state
caricate tra i documenti preparatori.
Il Consiglio di Dipartimento,
PRESA VISIONE dei suddetti verbali;
a voti unanimi
APPROVA

i verbali n. 10 e n. 11 delle sedute rispettivamente ordinaria e ristrette del 06.05.2026 — A.A.
2025/2026.

OGGETTO n” 5 - RATIFICA DETERMINAZIONI DIRETTORIALI

CONSIDERATA l'urgenza di emanare I'Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
individuale con contratto di lavoro autonomo dal titolo “Conservation Actions for Adriatic Sea”
(Act4Adri)* di cui € Responsabile Scientifico il Prof. Carlo Cerrano in tempi utili per lo
svolgimento dell’attivita prevista nell'incarico;

VISTO il mancato rinnovo della convenzione con Funiber e la conseguente necessita di
disattivare il Master internazionale in Biologia Marina a decorrere dallanno accademico
2026/2027 nei tempi richiesti dalla piattaforma ESSE3Web per la corretta gestione
amministrativa e informatica;

VISTA la necessita di nominare i componenti della Commissione giudicatrice per la selezione
per borsa di studio D.R. N. 570 del 13.05.2026, di cui & Responsabile Scientifico la Prof.ssa
Tiziana Bacchetti;

VISTA la necessita di nominare i componenti della Commissione giudicatrice per la selezione
per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo indetto con D.D.
N. 35 del 13.05.2026, di cui &€ Responsabile Scientifico il Prof. Carlo Cerrano;
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VISTA la necessita di nominare i componenti della Commissione giudicatrice per la selezione
per un posto di incarico post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della L. 240/2010 nel gruppo scientifico
disciplinare 04/GEOS-02, D.R. 550 del 06.05.2026, di cui € Responsabile Scientifico la Prof.ssa
Alessandra Negri;

VISTA la necessita di nominare i componenti della Commissione giudicatrice per la selezione
per borsa di studio D.R. N. 573 del 13.05.2026, di cui & Responsabile Scientifico la Prof.ssa
Giorgia Gioacchini;

la Direttrice ha sottoscritto le seguenti determinazioni direttoriali:

n. 35| 13/05/2026 | Emanazione Avviso pubblico per conferimento incarico
individuale con contratto di lavoro autonomo — Resp. Prof.
Carlo Cerrano

n. 36 | 19/05/2026 | Proposta di disattivazione del Master internazionale di primo
livello in “Biologia Marina” (Coordinatore Prof. Danovaro) a
decorrere dall’a.a. 2026/2027 e chiusura delle iscrizioni su
ESSE3Web.

n. 37 | 27/05/2026 | Nomina Commissione giudicatrice Avviso pubblico di
selezione per borsa di studio D.R. N. 570 DEL 13.05.2026 —
Resp. Prof.ssa Tiziana Bacchetti

n. 38 | 27/05/2026 | Nomina Commissione giudicatrice selezione per conferimento
incarico individuale con contratto di lavoro autonomo -
Responsabile Prof. Carlo Cerrano — Avviso pubblico D.D. 35
del 13.05.2026

n. 39 | 29/05/2026 | Proposta Commissione giudicatrice Avviso pubblico di
selezione per un posto di incarico post-doc ai sensi dell'art. 22-
bis della L. 240/2010 nel gruppo scientifico disciplinare
04/GEOS-02, D.R. 550 del 06.05.2026 — Resp. Prof.ssa
Alessandra Negri

n. 40 | 29/05/2026 | Nomina Commissione giudicatrice Avviso pubblico di
selezione per borsa di studio D.R. N. 573 DEL 13.05.2026 —
Resp. Prof.ssa Giorgia Gioacchini

CONSIDERATA la necessita di chiedere all’'ufficio Programmazione Economica e Finanziaria la
variazione del Bilancio Unico d’Ateneo di previsione annuale autorizzatorio per 'Anno 2026 a
seguito di variazioni di VOCi nel budget del progetto cod:
040017_R_ENTI_PUB_2026_GIOACCHINI_G_BRAVE;

il Responsabile Amministrativo ha sottoscritto la seguente determinazione:

n. 1410 | 15/05/2026 | Determina variazione budget BRAVE Gioacchini

OGGETTO n. 6 — PRATICHE STUDENTI (ND)
OGGETTO n” 6.1- RICONOSCIMENTO CREDITI

Verb. CdD del 10.06.2026 7
n. 12 A.A. 2025/2026



UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

Il Consiglio di Dipartimento,

ESAMINATO il prospetto inviato dalla Segreteria Studenti per il riconoscimento in crediti di
seminari, certificazioni linguistiche, ecdl, corso sub, attivita lavorativa, tirocinio, prolungamento
stage, ecc.

a voti unanimi

DELIBERA
di approvare il riconoscimento crediti degli studenti cosi come indicato nel prospetto allegato al
presente verbale di cui costituisce parte integrante (allegato n. 6.1/1).

OGGETTO n” 6.2— RICONOSCIMENTO DI CARRIERA

Il Consiglio di Dipartimento,

ESAMINATO il prospetto relativo alle domande di riconoscimento di carriera inviato dalla
Segreteria Studenti,

VISTA la richiesta di riconoscimento carriera presentata dalla studentessa Veronica Nigro matr.
1114517, iscritta al CdLM in Biologia molecolare e Applicata, in particolare del riconoscimento
del’esame Microbiota Intestinale e Benessere, sostenuto nella sua precedente carriera
universitaria nel CdLM in Scienze della Nutrizione e dell’Alimentazione;

PRESO ATTO del preliminare parere negativo espresso dalla Presidente del Corso di studio,
prof.ssa M. A. Biscotti, sentito il Prof. Ciani, docente titolare del’insegnamento;
CONSIDERATO che il contenuto del corso Microbiota Intestinale e Benessere del CdLM in
Scienze della Nutrizione e dell’Alimentazione sviluppa dei contenuti che sono diversi da quelli
svolti nel corso di Biotecnologia dei microrganismi del CdLM in Biologia Molecolare e Applicata;

a voti unanimi

DELIBERA
di approvare le pratiche di riconoscimento crediti presentate dagli studenti ad accezione della
pratica della studentessa Veronica Nigro matr. 1114517, cosi come indicato nel prospetto
allegato al presente verbale, di cui costituisce parte integrante (allegato n. 6.2/1).

OGGETTO n* 7 — ORGANIZZAZIONE DIDATTICA (ND)

OGGETTO n”* 7.1 — Riunificazione canali insegnamenti Corso di Laurea in Scienze
biologiche

La Direttrice fa presente al Consiglio la necessita di riunificare i canali di erogazione degli
insegnamenti di Matematica e statistica e di Fisica del primo anno del Corso di Laurea in
Scienze biologiche, erogati rispettivamente al | e [l semestre, che attualmente prevedono i canali
A-L e M-Z.

Sentiti i docenti interessati sulle effettive presenze in aula degli studenti, tenuto conto della
frequenza differenziata degli studenti del semestre filtro provenienti dalla Facolta di Medicina e
Chirurgia, considerata la disponibilita delle aule e la loro capienza e tenuto conto del carico
didattico complessivo dei docenti, si rende opportuno prevedere un unico canale di erogazione
gia a decorrere dall’A.A. 2026/2027
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Il Consiglio di Dipartimento
a voti unanimi

DELIBERA
a partire dal’A.A. 2026/2027 i seguenti insegnamenti del Corso di Laurea in Scienze biologiche:
Matematica e statistica SSD MATH-03°, 9 CFU (72 ore), 1 anno - | semestre
Fisica SSD PHYS-06/A, 8 CFU (64 ore), 1 anno — |l semestre
saranno erogati attraverso un canale unico. La didattica erogata per 'A.A. 2026/2027 sara
aggiornata secondo quanto disposto dal Consiglio, trasmessa agli uffici competenti e
opportunamente pubblicata nel sito del Dipartimento per gli studenti.

OGGETTO n” 7.2 — Infrastrutture DiSVA e tirocini magistrali

La Direttrice ricorda che i Regolamenti dei Corsi di Laurea magistrale di Scienze prevedono che
gli studenti delle Lauree Magistrali debbano svolgere obbligatoriamente il tirocinio curriculare in
sedi diverse dal Dipartimento di Scienze della Vita e del’Ambiente.

Considerato tuttavia che il Dipartimento dispone di infrastrutture di eccellenza per la
sperimentazione scientifica, di rilevanza per I'Ateneo e di valorizzazione del territorio, come
linfrastruttura Acquari e il PortonovolLab, recentemente istituito a Portonovo, propone di
consentire lo svolgimento dei tirocini curriculari magistrali presso queste infrastrutture,
considerandole alla stregua delle strutture esterne.

L’elenco delle infrastrutture di ricerca in cui si propone di autorizzare lo svolgimento dei tirocini
dei corsi di studio magistrali, e che potra essere oggetto di ulteriori aggiornamenti, & disponibile
nel sito del Dipartimento, al seguente link:

https://www.disva.univpm.it/node/4172 alla voce ‘“Infrastrutture”

Il Consiglio di Dipartimento,
VISTI i Regolamenti didattici dei Corsi di laurea magistrale di Scienze Art. 25 — Tirocinio
formativo/stage;
a voti unanimi

DELIBERA
di autorizzare lo svolgimento dei tirocini dei corsi di studio magistrali presso le Infrastrutture di
ricerca del Dipartimento di Scienze della Vita e del’Ambiente, elencate nel sito del Dipartimento,
al seguente link:
https://www.disva.univpm.it/node/4172 alla voce ‘“Infrastrutture”

OGGETTO n” 7.3 — AUTORIZZAZIONE SVOLGIMENTO ESAME IN INGLESE STUDENTI IN
MOBILITA’ ERASMUS

La Direttrice ricorda che le studentesse e gli studenti in mobilita internazionale per studio,
mediante i programmi Erasmus attivi presso I'Ateneo, sono tenuti a sostenere gli esami presso
Univpm nella stessa lingua di erogazione dellinsegnamento e con le modalita indicate nella
Scheda dell'insegnamento.

Fa presente, tuttavia, che & pervenuta la richiesta di alcuni studenti albanesi di poter sostenere
'esame dellinsegnamento che segue in lingua inglese:
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“Microbiota delle produzioni alimentari del territorio” 6 cfu 2 anno Il semestre — CdLM in Scienze
della Nutrizione e della Alimentazione - Docente prof.ssa L. Aquilanti
e propone al Consiglio di autorizzare la docente, in via eccezionale e in deroga al regolamento,
la possibilita di svolgere 'esame in lingua inglese agli studenti in mobilita Erasmus che ne hanno
fatto richiesta, tenuto conto che I'esame si propone in primo luogo di verificare 'acquisizione
delle conoscenze e competenze disciplinari coerenti con percorso di studio cui & iscritto lo
studente presso I'Ateneo estero, in accordo con il Learning Agreement.
Il Consiglio di Dipartimento,
a voti unanimi

DELIBERA
di autorizzare la prof.ssa L. Aquilanti, docente dell'insegnamento “Microbiota delle produzioni
alimentari del territorio”, 6 cfu - 2 anno - || semestre del CdLM in Scienze della Nutrizione e della
Alimentazione a svolgere, in via eccezionale e in deroga al regolamento, I'esame dell’
insegnamento “Microbiota delle produzioni alimentari del territorio” 6 cfu 2 anno Il semestre del
CdLM in Scienze della Nutrizione e della Alimentazione, in lingua inglese agli studenti in mobilita
Erasmus che ne hanno fatto richiesta.

Escono le prof.sse Di Camillo e Calcinai,
Entra la dott.ssa Simoni

Entrano Rettore e Direttore Generale.

Il Rettore presenta le strategie di Ateneo legate alla sostenibilita dei Corsi di Studio, al piano
straordinario RTT-DM/2026, alla sostenibilita di bilancio UNIVPM. Completato il confronto,
Rettore e Direttore Generale lasciano il Consiglio.

Escono il dott. Becci e la dott.ssa Cacciamani
Entra la prof.ssa llluminati

OGGETTO n”* 8 - PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’ DIDATTICA AGGIUNTIVA AA.
2026/2027

La Direttrice informa che il Dipartimento non ha ancora ricevuto I'assegnazione di budget da
parte degli organi di Ateneo per l'attivita didattica aggiuntiva dei corsi di studio di Scienze per
A.A. 2026/2027 e che vi & la possibilita che venga applicata dagli organi di governo una
riduzione al budget assegnato lo scorso anno (€ 148.500,00), nell’ottica di una razionalizzazione
della spesa e una miglior sostenibilita dei corsi di studio.

La Direttrice ricorda che il Dipartimento attua, gia da diversi anni, misure importanti per il
contenimento dei costi e propone di adottare gli stessi criteri per la retribuzione dell’attivita
didattica aggiuntiva deliberati dal Consiglio per lo scorso anno accademico, cui si aggiunge la
previsione, disposta dagli organi di Ateneo nelle sedute del 24 Aprile, in merito alla retribuzione
degli RTT e RTDb gia in servizio, in particolare:
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per gli RTT e RTDb gia in servizio (che percepiscono un trattamento economico corrispondente
al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno, elevato del 20%), &
possibile retribuire I'attivita didattica aggiuntiva solo per le ore eccedenti le 120 ore di didattica
frontale, se in regime di impegno a tempo pieno e le 80 ore di didattica frontale, se in regime di
impegno a tempo definito.

Viene presentato il Piano finanziario dell'attivita didattica aggiuntiva A.A. 2026/2027:

la spesa complessiva prevista € la seguente: € 60.400,00 per la didattica aggiuntiva retribuita
ai professori e ricercatori e per i contratti di docenza, € 75.034,80 per il supporto alla didattica,
per un totale pari a € 135.434,80.

Il Consiglio di Dipartimento,

VISTI i Manifesti degli Studi dei corsi di laurea e laurea magistrale di Scienze A.A. 2026/2027,

approvati dal Consiglio nella seduta del 6.05.2026;

TENUTO CONTO che il Dipartimento ha gia avviato negli anni scorsi una politica di

contenimento della spesa finalizzata alla miglior sostenibilita dei Corsi di Studio, in particolare

mediante I'adozione delle seguenti misure:

- lattivita didattica aggiuntiva erogata dai professori di Scienze oltre le 120 ore non viene
retribuita;

- gli RTD e RTT, cui viene in genere affidato un solo corso/modulo di insegnamento, non
vengono retribuiti per le prime 60 ore di didattica erogata;

- gli insegnamenti a libera scelta erogati da personale strutturato DiSVA (professori o
ricercatori, anche a t. determinato) non vengono retribuiti;

- il ricorso alle mutuazioni tra Corsi di Studio di Scienze e tra I'area di scienze e altre aree di
Ateneo é stato massimizzato;

PRESO ATTO della delibera del Senato Accademico del 24 Aprile scorso, che prevede per tutti

gli RTT e gli RTDb gia in servizio (che percepiscono un trattamento economico corrispondente

al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno, elevato del 20%), di

svolgere a titolo non retribuito:

- fino a 120 ore di didattica frontale se in regime di impegno a tempo pieno

- fino a 80 ore di didattica frontale se in regime di impegno a tempo definito;

RITENUTO OPPORTUNO, anche per I'A.A. 2026/2027, retribuire I'attivita didattica aggiuntiva

sulla base dei seguenti criteri:

» 1 cfu = 8 ore di attivita didattica

» limite ore retribuitili per i corsi fondamentali = 72 (9 cfu)

» compenso per 1 ora di attivita didattica = € 50,00 (al lordo degli oneri a carico

del’Amministrazione) per i Ricercatori di Scienze, per i Professori e Ricercatori di altri

Dipartimenti dell’Ateneo o Universita esterne e per i Professori a contratto;

» i Professori e Ricercatori di altri Dipartimenti dell’Ateneo potranno essere retribuiti per le ore

eccedenti il loro obbligo didattico;

» i Professori di Scienze terranno i corsi relativi all'attivita didattica aggiuntiva, oltre le 120 ore

di attivita didattica frontale, a titolo gratuito;

> i ricercatori a tempo indeterminato di Scienze saranno retribuiti per il monte ore degli

insegnamenti fondamentali tenuti, eccedenti le 350 ore di didattica integrativa e di supporto agli

Verb. CdD del 10.06.2026 11
n.12  AA. 2025/2026



UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

studenti che sono tenuti ad effettuare, fino ad un massimo di 9 cfu complessivi (72 ore), mentre
i corsi a scelta saranno tenuti a titolo gratuito;

» i Professori e Ricercatori di Scienze (anche at. determinato) terranno i corsi a scelta a titolo
gratuito;

» RTT e gli RTDb, gia in servizio al 24 aprile 2026, ai sensi di quanto stabilito dagli organi di
Ateneo nelle sedute del 24 aprile u.s., potranno svolgere attivita didattica aggiuntiva e retribuita
solo per il monte ore eccedente le 120 ore di didattica frontale, se in regime di impegno a tempo
pieno e le 80 ore di didattica frontale, se in regime di impegno a tempo definito;

» gli RTDa di Scienze verranno retribuiti solo per la quota di ore eccedente le 60 ore di
didattica frontale;

a voti unanimi

DELIBERA
di approvare la programmazione dell’attivita didattica aggiuntiva per 'A.A. 2026/2027 e il piano
finanziario dei corsi di studio di Scienze allegato al presente verbale, di cui costituisce parte
integrante (Allegato n. 8/1).

OGGETTO n* 9 — COPERTURE INSEGNAMENTI A.A. 2026/2027

OGGETTO n”* 9.1 - ATTRIBUZIONE COMPITI DIDATTICI PROFESSORI

La Direttrice informa che, in ottemperanza al Regolamento Didattico di Ateneo, il Consiglio di

Dipartimento deve attribuire i compiti e i carichi didattici ai professori per 'A.A. 2026/2027.

Il Consiglio di Dipartimento,

VISTO il D.M. n.639 del 2.05.2024 di determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle
relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l'aggiornamento dei settori
scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo relativo agli ordinamenti didattici attivati ai sensi del

D.M. 270/04;

VISTO il DM 14 ottobre 2021 n. 1154 “Decreto autovalutazione, valutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” (modifica al DM 7 gennaio 2019 n.
6);

CONSIDERATO che il carico didattico complessivo dei professori, in ottemperanza alla delibera
del Senato Accademico del 27.6.2006 e al DM 14.10.2021 n. 1154 (modifica al DM 7
gennaio 2019 n. 6) & desunto dall’attivita didattica frontale dei corsi tenuti come compito
didattico, da attivita didattica integrativa tramite esercitazioni pratiche e turni di
laboratorio fino al raggiungimento delle 120 e dalle ore eccedenti le 120;

VISTI I'Offerta Formativa e i Manifesti degli Studi dei corsi di studio di Scienze per I'A.A.
2026/2027 approvati dal Consiglio di Dipartimento in data 06.05.2026;

STABILITO che i Professori del Dipartimento di Scienze della Vita e dell Ambiente terranno i
corsi relativi all'attivita didattica aggiuntiva, oltre le 120 ore di attivita didattica
istituzionale, a titolo gratuito;

SENTITI i professori interessati;

a voti unanimi
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DELIBERA
di attribuire ai professori del Dipartimento di Scienze della Vita e dellAmbiente, inquadrati nei
settori scientifico disciplinari indicati, come compito didattico per I'A.A. 2026/2027, gli
insegnamenti riportati nell’Allegato n. 9.1/1, appartenenti al medesimo settore, con il relativo
carico di lavoro in crediti e ore (considerato che 1 CFU corrisponde a 8 ore di attivita didattica
assistita).

OGGETTO n” 9.2 — AFFIDAMENTI PER DISPONIBILITA’ PROFESSORI E RICERCATORI
Il Consiglio di Dipartimento,
VISTA la delibera del Senato Accademico del 27.6.2006, che definisce i criteri per

I'applicazione della legge 230/2005: didattica frontale ed attivita didattica aggiuntiva;

VISTO il D.M. n.639 del 2.05.2024 di determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle
relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l'aggiornamento dei settori
scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo relativo agli ordinamenti didattici attivati ai sensi del

D.M. 270/04;

VISTO il D.M. 14.10.2021 n. 1154 “Decreto autovalutazione, valutazione, accreditamento

iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” (modifica al D.M. 7.1.2019 n. 6);

VISTI I'Offerta Formativa e i Manifesti degli Studi dei corsi di studio di Scienze per 'A.A.

2026/2027 approvati dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 06.5.2026;

VISTA la propria delibera di data odierna 10.6.2026, di attribuzione dei compiti didattici ai
professori afferenti al Dipartimento;

VISTE le dichiarazioni di disponibilita a tenere gli insegnamenti vacanti, presentate dai dai
ricercatori del Dipartimento di Scienze della Vita e delllAmbiente;

VISTE le dichiarazioni di disponibilita a tenere gli insegnamenti vacanti, presentate dai
professori e dai ricercatori afferenti ad altri Dipartimenti dell’Ateneo;

VERIFICATI i settori scientifico disciplinari degli insegnamenti;

VALUTATE le affinita dei settori degli insegnamenti e dei settori scientifico disciplinari dei
docenti;

VISTA la programmazione dell'attivita didattica aggiuntiva per I'A.A. 2026/2027 e il Piano
finanziario, approvato dal Consiglio in data odierna 10.6.2026, che prevede di retribuire

I'attivita didattica aggiuntiva sulla base dei seguenti criteri:

- 1 cfu = 8 ore di attivita didattica

- limite ore retribuibili per i corsi fondamentali = 72 (9 cfu)

- compenso per 1 ora di attivita didattica = € 50,00 (al lordo degli oneri a carico
dellAmministrazione) per i Ricercatori di Scienze, per i Professori e Ricercatori di
altri Dipartimenti dell’Ateneo o Universita esterne e per i Professori a contratto;

- i Professori e Ricercatori di altri Dipartimenti del’Ateneo potranno essere retribuiti
per le ore eccedenti il loro obbligo didattico;

- i ricercatori a tempo indeterminato di Scienze saranno retribuiti per il monte ore
degli insegnamenti fondamentali tenuti, eccedenti le 350 ore di didattica integrativa
e di supporto agli studenti che sono tenuti ad effettuare, fino ad un massimo di 9
cfu complessivi (72 ore), mentre i corsi a scelta saranno tenuti a titolo gratuito;

- RTT e gli RTDb, gia in servizio al 24 aprile 2026, ai sensi di quanto stabilito dagli
organi di Ateneo nelle sedute del 24 aprile u.s., potranno svolgere attivita didattica
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aggiuntiva e retribuita solo per il monte ore eccedente le 120 ore di didattica frontale,
se in regime di impegno a tempo pieno e le 80 ore di didattica frontale, se in regime
di impegno a tempo definito;

- gli RTDa di Scienze verranno retribuiti solo per la quota di ore eccedente le 60 ore
di didattica frontale;

- i Ricercatori di Scienze terranno i corsi a scelta a titolo gratuito;

a voti unanimi

DELIBERA
di affidare, per 'A.A. 2026/2027, gli insegnamenti dei corsi di studio di Scienze ai ricercatori del
Dipartimento di Scienze della Vita e dellAmbiente e ai professori e ricercatori afferenti ad altri
Dipartimenti dell’Ateneo, a seguito di dichiarazione di disponibilita, come indicato nel prospetto
allegato al presente verbale, di cui costituisce parte integrante (Allegato n. 9.2/1).

OGGETTO n” 9.3 — RINNOVO CONTRATTI DI INSEGNAMENTO

La Direttrice ricorda che & necessario provvedere alla copertura degli insegnamenti rimasti
vacanti a seguito dell’assegnazione dei compiti didattici ai professori del Dipartimento e
dell’attribuzione degliinsegnamenti per disponibilita ai ricercatori del Dipartimento e ai professori
e ricercatori afferenti ad altri Dipartimenti dell’Ateneo.

Il Direttore fa presente che il Consiglio di Dipartimento, ai sensi dell’art. 4 comma 6 del
Regolamento Incarichi di insegnamento, puo richiedere al Rettore il rinnovo dei contratti attribuiti
nel precedente anno accademico per un periodo massimo di due anni, previa verifica del rispetto
delle seguenti condizioni:

- persistenza delle originarie esigenze didattiche,

- assenza di disponibilita da parte di docenti dell’Ateneo a ricoprire l'incarico,

- valutazione positiva da parte dei discenti dell’attivita didattica svolta,

- copertura finanziaria.

Il Direttore presenta il prospetto, in cui sono indicati tutti i contratti attivati nel precedente anno
accademico, che rispettano le condizioni di rinnovabilita e propone di rinnovare per 'A.A.
2026/2027 gli incarichi di insegnamento ivi indicati mediante contratto di diritto privato a titolo
retribuito, a tempo determinato.

Il Consiglio di Dipartimento pertanto,

VISTO lo Statuto di Autonomia dell’Universita Politecnica delle Marche;

VISTO il Regolamento Incarichi di Insegnamento;

VISTI i curricula dei docenti a contratto indicati nel prospetto di cui all’Allegato 9.3/1, dai quali
si deduce l'alta qualificazione scientifica e I'idoneita didattica a ricoprire l'incarico;
VERIFICATA I'attivita didattica svolta dai docenti nel corrente anno accademico e tenuto conto
che il rinnovo dell’incarico garantisce la continuita didattica dell'insegnamento;

VERIFICATO il rispetto delle condizioni per la rinnovabilita dei contratti, ai sensi dell’art. 4
comma 6 del Regolamento Incarichi di insegnamento;

VISTA la programmazione dell'attivita didattica aggiuntiva per 'A.A. 2026/2027 e il Piano
finanziario, approvato dal Consiglio in data odierna 10.6.2026, che prevede:

compenso per 1 ora di attivita didattica = € 50,00 (al lordo degli oneri a carico
dellAmministrazione) per i Ricercatori di Scienze, per i Professori e Ricercatori di altri
Dipartimenti dell’Ateneo o Universita esterne e per i Professori a contratto;
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a voti unanimi

DELIBERA
di chiedere allAmministrazione il rinnovo, per I'A.A. 2026/2027, dell'incarico di professore a
contratto ai docenti indicati nel prospetto allegato al presente verbale, di cui costituisce parte
integrante (Allegato n. 9.3/1), per gli insegnamenti ivi indicati dei Corsi di Studio di Scienze,
con le medesime modalita e prestazioni del precedente anno accademico:
- ore di lezione indicate, comprensive delle esercitazioni;
- partecipazione alle Commissioni di esame per tutte le sessioni dell'A.A. 2026/2027;
- disponibilita per ricevimento degli studenti.
Il costo complessivo e riportato nel prospetto allegato.

OGGETTO n” 9.4 — RICHIESTA BANDI SUPPLENZA / CONTRATTO
La Direttrice fa presente che il Consiglio di Dipartimento, dopo aver deliberato in data odierna
10.6.2026, con riguardo ai seguenti punti:
- approvazione programmazione e Piano finanziario dell’attivita didattica aggiuntiva per
lA.A. 2026/2027;
- attribuzione dei compiti didattici ai professori del Dipartimento;
- affidamento per disponibilita degli insegnamenti dei corsi di Scienze ai ricercatori del
Dipartimento e ai professori e ricercatori afferenti ad altri Dipartimenti dell’Ateneo;
- rinnovo dei contratti di insegnamento del precedente anno accademico in condizione di
rinnovabilita;
pud ora definire la richiesta di bandi per la copertura degli insegnamenti che risultano ancora
vacanti, nel rispetto delle condizioni stabilite dal Senato Accademico con delibera del 27.6.2006.

Il Consiglio di Dipartimento,

VISTI I'art. 1 della Legge 477/84, I'art. 12 della Legge 341/90 e l'art. 114 del D.P.R. 382/80, circa
le modalita di copertura degli insegnamenti;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 27.6.2006;

STABILITO che i Professori del Dipartimento di Scienze della Vita e dellAmbiente terranno i
corsi relativi all’attivita didattica aggiuntiva, oltre le 120 ore di attivita didattica istituzionale, a
titolo gratuito;

STABILITO che ai Ricercatori del Dipartimento di Scienze della Vita e dell Ambiente verranno
attribuiti i corsi fondamentali a titolo gratuito o retribuito, secondo i criteri stabiliti dagli organi di
Ateneo e dal Consiglio di Dipartimento e i corsi a scelta a titolo gratuito;

STABILITO che ai Professori e Ricercatori di altri Dipartimenti dell’Ateneo o di Universita esterne
e ai Professori a contratto verranno attribuiti i corsi a titolo retribuito;

CONSIDERATO che 1 CFU corrisponde a 8 ore di attivita didattica;

VISTA la programmazione dell'attivita didattica aggiuntiva per 'A.A. 2026/2027 e il Piano
finanziario, approvato dal Consiglio in data odierna 10.6.2026, che prevede:

compenso per 1 ora di attivita didattica = € 50,00 (al lordo degli oneri a carico
dellAmministrazione) per i Ricercatori di Scienze, per i Professori e Ricercatori di altri
Dipartimenti dell’Ateneo o Universita esterne e per i Professori a contratto;

a voti unanimi
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DELIBERA
di chiedere allAmministrazione di provvedere alla copertura per affidamento o supplenza, per
'A.A. 2026/2027, delle discipline indicate nell’Allegato 9.4/1, parte integrante del presente
verbale.

Nel caso in cui attraverso tale procedura non fosse possibile attribuire i corsi per mancanza di
candidati, si chiede di provvedere alla copertura mediante stipula di contratto di diritto privato.
Il Consiglio ritiene congruo un periodo di 10 giorni per la presentazione delle domande.

OGGETTO n” 9.5 — AFFIDAMENTO INSEGNAMENTI CORSO DI PERFEZIONAMENTO
RESEARCH AND INNOVATION IN SKIN BIOLOGY AND ANTI-AGING COSMETOLOGY -
A.A. 2025/2026

Il Consiglio di Dipartimento,

VISTO lo Statuto dell’Universita Politecnica delle Marche;

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo;

VISTO il Regolamento per 'Amministrazione, la contabilita e la finanza;

VISTO il Regolamento Master, Corsi di Perfezionamento e Alta Formazione, Summer e Winter
School emanato con Decreto Rettorale n. 1544 del 22/11/2024;

VISTO il Regolamento Incarichi di insegnamento e di supporto alla didattica di Ateneo;

VISTA la delibera n. 173 del 11/09/2025 con cui il Consiglio di Dipartimento ha approvato la
proposta di attivazione per 'a.a. 2025/2026 del Corso di perfezionamento in “Research and
Innovation in Skin Biology and Anti-Aging Cosmetology” (docente proponente Prof.ssa
Elisabetta Damiani), completa del regolamento, della scheda sintetica e del piano finanziario
del Corso medesimo;

VISTE le delibere del Senato Accademico n. 225 del 23.09.2025 e del Consiglio di
Amministrazione n. 346 del 26.09.2025, con le quali & stata approvata I'attivazione per I'a.a.
2025/2026 del Corso di perfezionamento in “Research And Innovation In Skin Biology Ans Anti-
Aging Cosmetology” in collaborazione con Beiersdorf AG (BDF), di cui & Coordinatrice la
Prof.ssa Elisabetta Damiani;

VISTO il Piano didattico del Corso di Perfezionamento contenuto all'interno della Scheda
sintetica del Corso, approvata dagli organi di Ateneo;

VISTA la delibera con cui il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Vita e dellAmbiente del
8 aprile 2026 ha richiesto I'emanazione dei bandi per la copertura degli insegnamenti vacanti;
VISTO l'avviso di selezione pubblica per I'attribuzione di attivita didattica presso il Corso di
Perfezionamento in “Research and Innovation in Skin Biology and Anti-Aging Cosmetology” -
A.A. 2025/2026 scaduto il 3/06/2026;

VISTO il verbale del Comitato Ordinatore del Corso di Perfezionamento in “Research and
Innovation in Skin Biology and Anti-Aging Cosmetology” del 8/06/2026 (Allegato n. 9.5/1);
VISTO il Piano finanziario del Corso di Perfezionamento che garantisce la copertura finanziaria
e stabilisce il compenso per gli incarichi esterni di docenza, prevedendo, per un’ora di attivita
didattica aggiuntiva, 124,50 euro, al lordo degli oneri a carico del bilancio del corso medesimo;

DELIBERA
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- di approvare laffidamento degli insegnamenti del Corso di Perfezionamento in
“‘Research and Innovation in Skin Biology and Anti-Aging Cosmetology” per 'A.A.
2025/2026 come da format allegato (Allegato n. 9.5/2)

Unita didattica SSD ore | Lordo ente | Lordo tot Docente
max/ora

Emerging trends and innovations in | CHEM-08/A 3 €124,5 €373,5 non presenti

anti-aging treatments candidature

Progress in transdermal delivery CHEM-08/A 3 €124,5 € 373,5 | Prof. Santi Patrizia,

systems Universita degli Studi

di Parma

Bridging the gap between in-vitro BIOS-06A 3 €124,5 € 373,5 |Prof. Rauti Rossana,

and in-vivo skin research: what are Universita degli Studi

the options? di Urbino “Carlo Bo”

- di ratificare la riapertura dei termini dell’avviso per la copertura del’insegnamento
rimasto vacante, disposta con nota dalla Direttrice in data 8.06.2026.

OGGETTO n” 9.6 — RICHIESTA PER IL CONFERIMENTO DIRETTO DI UN INCARICO DI
INSEGNAMENTO E RICERCA SENZA ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE, A
DOCENTE DI CHIARA FAMA Al SENSI DELL’ART.23, COMMA 3 DELLA LEGGE
N.240/2010

La Direttrice ricorda ai componenti del Consiglio che, a seguito del’Accordo di collaborazione
stipulato tra il Ministero dell’Agricoltura, della sovranita alimentare e delle foreste (MASAF) e
'Universita Politecnica delle Marche (Delibera C.d.A. n. 109 del 26/03/2024), € stato istituito a San
Benedetto del Tronto il nuovo Corso di laurea triennale in “Management per la Valorizzazione
Sostenibile delle Aziende e delle Risorse lttiche” (Classe L-18R Scienze dell'economia e della
gestione aziendale).

Il Corso & stato proposto dal Dipartimento di Management (DiMa) con la collaborazione del
Dipartimento di Scienze della Vita e dellAmbiente (DiSVA), e con il contributo di docenti afferenti
anche ad altri Dipartimenti del’Universita Politecnica delle Marche che partecipano all’erogazione
della didattica e delle attivita di ricerca previste nellambito del Corso.

L’Accordo prevedeva un contributo del MASAF per limporto massimo di € 919.525,68
(novecentodiciannovemilacinquecentoventicinque/68) a favore dell’Universita Politecnica delle
Marche come cofinanziamento per la copertura dei costi relativi a borse di studio e a ricercatori a
tempo determinato di tipo A e/o contratti di ricerca per attivita e per spese connesse con il Corso di
Laurea triennale in “Management per la Valorizzazione Sostenibile delle Aziende e delle Risorse
Ittiche”.

Il Corso ha preso regolarmente avvio con I’Anno Accademico 2024/25 e, in virtu della novita del
corso e della opportunita e necessita di dargli un forte imprinting in tutte le differenziate discipline
che lo caratterizzano, sia il Dipartimento di Management (DiMa) che il Dipartimento di Scienze della
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Vita e del’Ambiente (DiISVA) hanno garantito la copertura didattica degli insegnamenti con docenti
di ruolo esperti nelle tematiche trattate.

Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 3 dicembre 2024 aveva chiesto il conferimento diretto
di un incarico di insegnamento e ricerca, senza attivazione delle procedure selettive, ai sensi dell’art.
23 comma 3 della L.240/2010, a un docente di chiara fama di Universita straniera, per le attivita
didattiche e di ricerca relative alla “Gestione sostenibile delle risorse”, previste dal Corso di Laurea
triennale Management per la Valorizzazione Sostenibile delle Aziende e delle Risorse lttiche, istituito
a San Benedetto del Tronto. Il Consiglio aveva previsto un contratto annuale, con la possibilita di
rinnovo per i due anni accademici successivi, al medesimo docente individuato il primo anno, previa
valutazione dell’attivita svolta e alle medesime condizioni.

Per 'Anno Accademico 2025-26 lincarico di insegnamento e ricerca & stato conferito al Prof.
Francesco Ferretti, Assistant Professor presso il Department of Fish and Wildlife Conservation,
Virginia Tech, che ha una riconosciuta esperienza internazionale, sia didattica che di ricerca, sulle
tematiche relative alla “Gestione sostenibile delle risorse”.

Valutata positivamente l'attivita svolta dal prof. Ferretti nella.a. 2025/2026, si presenta ora la
necessita di chiedere il rinnovo di tale incarico, mediante conferimento diretto, ai sensi dell’art. 23
comma 3 della L. 240/2010, anche per 'a.a. 2026/2027 al Prof. Francesco Ferretti alle medesime
condizioni.

Il Consiglio di Dipartimento,

VISTO l'art. 23, comma 3, della legge 240/2010;

VISTO il Regolamento di Ateneo sugli Incarichi di insegnamento e di supporto alla didattica (Art.

3 - Attribuzione insegnamenti per chiara fama);

VISTO I'Accordo di collaborazione sottoscritto il 22.03.2024 tra il Ministero dell’Agricoltura, della

sovranita alimentare e delle foreste (MASAF) e I'Universita Politecnica delle Marche per l'istituzione

a San Benedetto del Tronto del Corso di laurea triennale in “Management per la Valorizzazione

Sostenibile delle Aziende e delle Risorse lttiche” (Classe L-18R Scienze dell'economia e della

gestione aziendale), e l'impegno del MASAF a corrispondere 'importo massimo di € 919.525,68

(novecentodiciannovemilacinquecentoventicinque/68) a favore dellUniversita Politecnica delle

Marche come cofinanziamento a sostegno dei primi due anni di attivita per la copertura dei costi

relativi a borse di studio e a ricercatrici o ricercatori a tempo determinato di tipo A, e/o contratti di

ricerca per attivita e per spese connesse con il Corso di Laurea triennale in “Management per la

Valorizzazione Sostenibile delle Aziende e delle Risorse lttiche”;

VISTE le delibere con cui il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute del

17 e 18 dicembre 2024, hanno espresso parere favorevole, al fine di favorire

l'internazionalizzazione, ai sensi dell'art. 3 del Regolamento Incarichi di insegnamento e di supporto

alla didattica:

- alla proposta di conferimento diretto, per tre Anni Accademici, a docente di chiara fama di

Universita straniera, di un incarico di insegnamento e ricerca senza attivazione delle
procedure selettive, per le attivita didattiche e di ricerca relative allinsegnamento “Gestione
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sostenibile delle risorse”, previsto al Il anno del Corso di Laurea triennale Management per
la Valorizzazione Sostenibile delle Aziende e delle Risorse lttiche, istituito a San Benedetto
del Tronto;

- al conferimento diretto dellincarico, per l'a.a. 2025/2026, al Prof. Francesco Ferretti,
docente di chiara fama di Universita straniera, attualmente Assistant Professor presso il
Department of Fish and Wildlife Conservation, Virginia Tech, con una riconosciuta
esperienza internazionale sia didattica che di ricerca sulle tematiche relative alla “Gestione
sostenibile delle risorse, per una durata di 4/5 mesi, con un importo complessivo pari a €
40.000,00 e la possibilita di rinnovo alle medesime condizioni, previa valutazione dell’attivita
svolta;

VISTA la proposta della Direttrice del Dipartimento di Scienze della Vita e dellAmbiente di
richiedere, anche per l'a.a. 2026/27, il conferimento diretto, ai sensi dellart. 23 comma 3 della
L.240/2010, del predetto incarico di insegnamento e ricerca al Prof. Francesco Ferretti, Assistant
Professor presso il Department of Fish and Wildlife Conservation, Virginia Tech, con una
riconosciuta esperienza internazionale sia didattica che di ricerca sulle tematiche relative alla
“Gestione sostenibile delle risorse”, come indicato nel Curriculum Vitae di cui all’ Allegato 9.6/1;
VERIFICATA Tlattivita didattica regolarmente svolta dal docente nella.a. 2025/2026 dal Preside
della Facolta di Economia e la valutazione dei discenti (Allegato 9.6/2);

VALUTATA l'attivita di ricerca svolta dal docente nell’'a.a. 2025/2026, come da nota del 9.06.2026
della Direttrice del Dipartimento di Scienze della Vita e dellAmbiente (Allegato 9.6/3);
VERIFICATE le esigenze didattiche e scientifiche del Dipartimento;

VERIFICATA la disponibilita delle risorse;

CONSIDERATO che [ fondi sono valorizzati nel progetto cod.
280500 _CCLL_MASAF_VALOR_SOST_AZIENDE_ITTICHE_2024 - CUP J31J240030400086;

MASAF Ministero dell'agricoltura, della sovranita alimentare e delle foreste - Corso di Laurea
triennale in “Management per la Valorizzazione Sostenibile delle Aziende e delle Risorse lttiche”;
CONSIDERATA la necessita di contrattualizzare il personale richiesto al fine di rispettare il
cronoprogramma delle attivita didattiche e scientifiche;

allunanimita

DELIBERA
— di richiedere, anche per I'Anno Accademico 2026-27, il conferimento diretto ai sensi
dell'art.23 comma 3 L.240/2010, senza attivazione delle procedure selettive, di un incarico
di insegnamento e ricerca, per le attivita didattiche e di ricerca relative all’insegnamento
“Gestione sostenibile delle risorse”, previsto al Il anno nel Corso di Laurea triennale in
Management per la Valorizzazione Sostenibile delle Aziende e delle Risorse Ittiche, con sede a
San Benedetto del Tronto, al Prof. Francesco Ferretti, docente di chiara fama di Universita
straniera, attualmente Assistant Professor presso il Department of Fish and Wildlife
Conservation, Virginia Tech, con una riconosciuta esperienza internazionale sia didattica
che di ricerca sulle tematiche relative alla “Gestione sostenibile delle risorse”, come indicato
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nel Curriculum Vitae di cui all’ Allegato 9.6/1, verificata I'attivita svolta nell'a.a. 2025/2026.

Anche per 'Anno Accademico 2026-27 la durata dell'incarico sara di 4.5 mesi, per un importo
complessivo pari a 40.000 euro e, previa valutazione dell'attivita svolta, potra essere rinnovato
alle medesime condizioni.

La spesa complessiva per la copertura di tre anni accademici (2025/2026, 2026/2027 e
2028/2029) é di € 120.000 e grava sull’accordo di collaborazione stipulato tra il Ministero
dell’Agricoltura, della sovranita alimentare e delle foreste (MASAF) e I'Universita Politecnica
delle Marche relativo all'istituzione del Corso di laurea triennale in “Management per la
Valorizzazione Sostenibile delle Aziende e delle Risorse lttiche” (Classe L-18R Scienze
dell'economia e della gestione aziendale) - progetto contabile cod.
280500 _CCLL_MASAF_VALOR_SOST_AZIENDE_ITTICHE_2024 - CUP J31J24003040006.

Escono la prof.ssa Puce e i prof. Mariani, Caputo e Marincioni

OGGETTO n” 10 - SUPPORTO ALLA DIDATTICA A.A. 2026/2027

La Direttrice ricorda che, nel’ambito della programmazione dell’attivita didattica aggiuntiva A.A.
2026/2027, sono stati destinati fondi (€ 75.034,80 = lordo oneri amministrazione) per incarichi
di Supporto alla Didattica, sulla base delle esigenze manifestate dai docenti, in particolare per
insegnamenti del 1° anno di Environmental Science and Civil Protection, per insegnamenti del
corso di laurea in Scienze biologiche, per alcuni insegnamenti dei corsi di laurea magistrale in
cui sono presenti attivita di laboratorio e per la lingua inglese. Sono stati inoltre previsti 5
incarichi di coordinamento organizzativo, n. 1 per le attivita didattiche della Laurea magistrale in
Biologia Marina collegata con I'International Master in Marine Biological Resources — IMBRSea
e altri trasversali ai diversi corsi di studio dell’area di Scienze, in particolare: n.1 per le attivita di
orientamento, n.2 per i laboratori didattici e n.1 per il supporto agli studenti in mobilita
internazionale.

La Direttrice fa presente la necessita di procedere alla richiesta di parte dei bandi,
prevalentemente per incarichi del | semestre e annuali.

Il Consiglio di Dipartimento,

VISTA la legge 240/2010 ed in particolare I'art. 23;

VISTO il D.M. 270 del 22/10/2004;

VISTO lo Statuto di Autonomia dell’'Universita Politecnica delle Marche;

VISTO il Regolamento Incarichi di Insegnamento e di Supporto alla didattica dell’Universita
Politecnica delle Marche;

VERIFICATA la necessita di procedere all'affidamento di attivita finalizzate all’assistenza e al
sostegno agli studenti mediante esercitazioni aggiuntive e attivita di tutorato, relativamente per
i corsi di studio e gli insegnamenti indicati, tramite la copertura di incarichi di supporto alla
didattica/Tutor Senior;

VISTA la programmazione e il Piano finanziario dell’attivitd didattica aggiuntiva per 'A.A.
2026/2027, approvato in data odierna 10.6.2026,
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a voti unanimi

DELIBERA
di chiedere al’Amministrazione di provvedere ad emanare un avviso di selezione per la stipula
di contratti di supporto alla didattica per I'A.A. 2026/2027 per i corsi di studio e gli insegnamenti
indicati nell’ Allegato 10/1, parte integrante della presente delibera.

OGGETTO n” 11 — RELAZIONE TIROCINI 2025

La Direttrice passa la parola al Prof. Marco Barucca, Responsabile Qualita del Dipartimento,
che illustra e commenta la valutazione dei tirocini per il 2025, elaborata sulla base dei
questionari compilati sia dagli studenti, che hanno svolto il tirocinio in strutture interne o esterne
al Dipartimento, sia dai responsabili delle strutture esterne che li hanno accolti.

Il Prof. Barucca rileva che nel 2025 é diminuito il numero dei tirocini per i Corsi di studio triennali,
in relazione alla diminuzione del numero di iscritti; per quanto riguarda i Corsi di laurea magistrali
il numero é rimasto complessivamente invariato, vi & stata una diminuzione del numero di tirocini
per Marine Biology e un aumento per Scienze della Nutrizione e dell’Alimentazione.

Il docente ricorda che gli studenti, alla fine del loro tirocinio, sono chiamati a compilare un
questionario sulla loro esperienza. Il questionario si compone di 16 domande e gli studenti
hanno la possibilita di scegliere tra le seguenti valutazioni: Decisamente No, Piu No che Si, Piu
Si che No, Decisamente Si. La valutazione delle strutture da parte degli studenti & molto buona,
unico aspetto da migliorare & quello relativo alla procedura da seguire per attivare il tirocinio e
linformativa data agli studenti a supporto.

Le valutazioni delle aziende riferite ai tirocinanti sono generalmente molto buone, alcune ottime.
Gli aspetti da migliorare restano la preparazione nelle materie specialistiche, pertanto il tirocinio
dovrebbe essere fatto, non all'inizio del percorso, ma dopo aver acquisito le necessarie
conoscenze/competenze.

Per il CALM in Marine biology si rilevano piu risposte negative rispetto agli altri CdLM e questo
potrebbe essere legato al fatto che alcune strutture, pur operanti in ambito marino, non
richiedono ai tirocinanti effettive competenze da Biologo marino e suggerisce pertanto al CCS
di valutare piu approfonditamente le strutture in cui proporre o autorizzare il tirocinio.

In conclusione, I'attivita di tirocinio svolta presso enti esterni al Dipartimento, si € dimostrata
estremamente proficua. | risultati dell’analisi confermano che il tirocinio rappresenta un valido
strumento per valutare la preparazione degli studenti, la loro autonomia operativa e la capacita
di collaborare in team. Inoltre, offre loro 'opportunita di conoscere da vicino le professioni legate
al settore scientifico e di avviare relazioni con realta pubbliche e private, potenzialmente utili per
future prospettive lavorative.

La Direttrice sottopone la relazione all’approvazione del Consiglio.
Il Consiglio di Dipartimento,
allunanimita

APPROVA
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la relazione allegata al presente verbale, di cui costituisce parte integrante (allegato n. 11/1).

OGGETTO n* 12 - CORSO DI DOTTORATO: BORSE DI DOTTORATO E ATTIVAZIONE 42°
CIiCLO

La Direttrice fa presente che, con nota prot. U0002386 del 13/05/2026, il MUR ha avviato le
procedure di accreditamento per il XLIl ciclo, con scadenza per tutti gli atenei fissata al
15/06/2026 e ricorda che gli organi di governo dell’Ateneo hanno deliberato, nelle sedute di
Aprile 2026, 'assegnazione di n. 3 borse finanziate da risorse di Ateneo per i nove corsi gia
attivi nel 41° ciclo e n. 1 borsa di Ateneo al Corso Food Science and Human Nutrition per un
totale di n. 28 borse.

La Direttrice illustra sinteticamente le indicazioni fornite dalla Dirigente Area Missioni di Ateneo,
con nota del 20 maggio u.s., per la redazione delle delibere dipartimentali che dovranno
prevedere l'approvazione della scheda di accreditamento del corso per il XLIl ciclo e
I'approvazione dei posti con borsa finanziati da risorse dipartimentali 0 da convenzione esterna
e che verranno sottoposte all’approvazione degli organi di governo nella prima seduta utile.

Il Consiglio di Dipartimento,

VISTO il D.M. 226/2021 recante le modalita di accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato
e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati;

VISTO il Regolamento in materia di Dottorato di Ricerca emanato con D.R. n. 395 del
31/03/2026;

VISTA la nota MUR prot. n. 2386 del 13/05/2026 avente ad oggetto “Procedura informatizzata
per l'accreditamento dei corsi di dottorato di ricerca universitari - XLII ciclo”;

VISTA la circolare prot. n. 95359 del 20/05/2026 della Dirigente Area Missioni di Ateneo avente
ad oggetto “Accreditamento dei Corsi di Dottorato — XLII ciclo e indicazioni operative per la
redazione delle delibere dipartimentali”;

VISTA la richiesta del prof. A. Frontini di approvare un posto con borsa finanziata al 100% da
convenzione esterna con I'azienda Beiersdorf AG (Hamburg - Germania) nel Corso di Dottorato
di ricerca in “Scienze della Vita e dellAmbiente” XLII ciclo, tutor Prof. Andrea Frontini;

VISTE la lettera di intenti e 'Agreement on research topics, sottoscritti dalla dall’azienda
Beiersdorf AG (Hamburg - Germania), di cui agli Allegati n. 12/1 e 12/2;

PRESO ATTO del parere favorevole del Collegio dei docenti del corso di Dottorato di ricerca in
Scienze della Vita e del’Ambiente, nella seduta del 10/06/2026, alla proposta di attivazione del
XLII ciclo del Corso di Dottorato in Scienze della Vita e dellAmbiente, di cui alla scheda di
accreditamento allegata, inserita nel sito Mur (Allegato n. 12/3);

a voti unanimi

DELIBERA
- diapprovare un posto con borsa finanziata da convenzione esterna per il Corso di Dottorato
di ricerca in Scienze della Vita e dellAmbiente XLII ciclo - curriculum Biomolecolare per il
progetto di ricerca dal titolo “Characterization and modulation of exosomes on human skin
physiology”, tutor proponente Prof. Andrea Frontini.
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La borsa, comprensiva di 12 mesi di soggiorno estero, per un totale di € 78.341,80 &
finanziata al 100% dall’azienda Beiersdorf AG (Hamburg - Germania), come da Lettera di
intenti e Agreement on research topics allegati (Allegati n. 12/1 e 12/2);

- diapprovare la proposta di istituzione del Corso di Dottorato di Ricerca in “Scienze della Vita
e dellAmbiente” XLII ciclo, con sede amministrativa presso I'Universita Politecnica delle
Marche di cui alla scheda di accreditamento allegata, inserita nel sito Miur (Allegato n. 12/3).

OGGETTO n” 13 — RELAZIONI ANNUALI RTD

La Direttrice informa che la ricercatrice a tempo determinato Camilla Roveta afferente al
dipartimento ha depositato la relazione annuale dell’attivita didattica e scientifica svolta, sulla
quale il Consiglio deve esprimere il proprio giudizio.

Il Consiglio di Dipartimento,
VISTA la legge 240/2010;
VISTO l'art. 10, comma 6 del Regolamento per I'assunzione dei ricercatori a tempo determinato;
VISTA la relazione presentata dalla Ricercatrice a tempo determinato del Dipartimento;
a voti unanimi,
DELIBERA
di formulare giudizio positivo sull'attivita didattica e scientifica svolta dalla ricercatrice a tempo
determinato di seguito indicata:

Camilla Roveta RTDa SSD BIOS-03/A (Zoologia) 30/05/2026

OGGETTO n” 14 — CRITERI PER ASSEGNAZIONE NUOVE RISORSE DA RICERCATORE
Al GRUPPI DI RICERCA E PER LE PROGRESSIONI DI CARRIERA DEI PROFESSORI DI Il
FASCIA

La Direttrice illustra il documento contenente i criteri qualitativi/quantitativi aggiornati per la
valutazione dei gruppi di ricerca (SSD), finalizzati all’attribuzione di risorse per bandi da
ricercatore; la bozza & stata ampliamente discussa nelle varie assemblee/consigli di
dipartimento dedicati al tema, perfezionata con le ultime modifiche e implementazioni e viene
sottoposta all’approvazione del Consiglio. Il documento €& consultabile tra i documenti
preparatori al Consiglio.

La Direttrice presenta anche la bozza, anch’essa disponibile e consultabile tra i documenti
preparatori, dei criteri per le progressioni di carriera dei professori di |l fascia, invita il Consiglio
a prenderne visione e a formulare eventuali proposte e osservazioni in merito. L’approvazione
di questo documento & rinviata ad una successiva seduta del Consiglio.

Il Consiglio di Dipartimento,

dopo ampia discussione,

con n. 3 contrari, n. 16 astenuti e n.38 favorevoli su 57 presenti
DELIBERA
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di approvare i criteri qualitativi/quantitativi aggiornati per la valutazione dei gruppi di ricerca
(SSD), finalizzati all'attribuzione di risorse per bandi da ricercatore come da Allegato 14/1, parte
integrante del presente verbale.

OGGETTO n* 15 - AUTORIZZAZIONE SELEZIONI PER PERSONALE ESTERNO (ASSEGNI

DI RICERCA, BORSE STUDIO, COLLABORAZIONI)

OGGETTO n” 15.1 — Incarico di ricerca dal titolo “Analisi della biodiversita e del ruolo

ecologico della componente fungina in ambienti marini profondi” — Resp. Scient. Prof.

Antonio Dell’Anno

La Direttrice fa presente che in data 26.05.2026 ¢ stato richiesto I'avvio, da parte del Prof.

Antonio DellAnno, della procedura per la copertura di un Incarico di Ricerca a tempo

determinato dal titolo “Analisi della biodiversita e del ruolo ecologico della componente fungina

in ambienti marini profondi” da svolgersi per 1 anno nellambito del Gruppo Scientifico-

disciplinare cui afferisce il programma di ricerca: 05/BIOS-05 (Ecologia) e nel settore scientifico

disciplinare BIOS-05/A (Ecologia) (Allegato 15.1.1).

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

VISTA la Legge n. 240/2010 recante "Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario"

e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto di autonomia dell’Universita Politecnica delle Marche;

VISTO il Regolamento di Ateneo;

VISTO il Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
dell’'Universita Politecnica delle Marche;

VISTO il Regolamento unico per il conferimento di contratti di ricerca, incarichi

post-doc e di incarichi di ricerca ai sensi degli artt. 22, 22-bis e 22-ter,
della legge 30. 12. 2010, n. 240 emanato con Decreto Rettorale n. 298
del 25.03.2025 e modificato dal D.R. n. 38 del 10 gennaio 2026;

CONSIDERATO che, con Decreto MUR N. 18169 del 17.11.2025 ¢ stata approvata
la graduatoria delle proposte presentate alla Procedura competitiva
per lo sviluppo delle attivita di ricerca fondamentale, a valere sul
fondo italiano per la scienza 2024-2025 e che hanno superato le due
fasi di valutazione per l'area “LS1 - Molecules of Life: Biological
Mechanisms, Structures and Functions”;

VISTO che con il suddetto Decreto MUR ¢& risultato ammissibile al
finanziamento complessivo di € 1.890.616,00# il progetto dal titolo
“‘Deep-sea Microbial-Fungal Interactions and their role in global
ecosystem functioning”, acronimo DEEP FUN, presentato dal Prof.
Roberto Danovaro;

VISTA la richiesta presentata dal Prof. Antonio DellAnno, in data
26.05.2026, per lattivazione di un Incarico di Ricerca a tempo
determinato dal titolo “Analisi della biodiversita e del ruolo ecologico
della componente fungina in ambienti marini profondi” da svolgersi
per 1 anno nellambito del Gruppo Scientifico-disciplinare cui
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afferisce il programma di ricerca: 05/BIOS-05 (Ecologia) e nel settore
scientifico disciplinare BIOS-05/A (Ecologia) (Allegato 15.1.1);
VISTA la nota del 26.05.2026, con cui il Prof. Roberto Danovaro, titolare
della fonte di finanziamento, mette a disposizione il fondo per la
copertura dell’attivazione del suddetto Incarico di ricerca (Allegato
15.1.2);
CONSIDERATO che il Prof. Antonio Dell’Anno, in qualita di Responsabile Scientifico,
dichiara che, fonte di finanziamento per la copertura della spesa di €
27.754,00# + € 555,08# (2% a copertura delladeguamento
automatico previso dal DM 592/2025) per un importo annuo lordo di
€ 28.309,08# ¢ il Progetto Bando FIS 3 (Decreto Direttoriale n. 1802
del 21 novembre 2024 e ss.m.ii.) CUP: 153C25002180001 COD:
040017_R_MINISTER_2025 DANOVARO_R_FIS3_DEEP-FUN;
ACCERTATA la disponibilita sui fondi messi a disposizione dal responsabile del
progetto di ricerca per la copertura della spesa relativa all’attivazione
dell'Incarico di ricerca di seguito riportato;

DELIBERA

di richiedere I'avvio della procedura per la copertura di un posto di Incarico di Ricerca a tempo
determinato di cui all’allegato 15.1.1 parte integrante della presente delibera;

Fonte di finanziamento per la copertura della spesa di € 27.754,00# + € 555,08# (2% a copertura
del’ladeguamento automatico previso dal DM 592/2025) per un importo annuo lordo di €
28.309,08# ¢ il Progetto Bando FIS 3 (Decreto Direttoriale n. 1802 del 21 novembre 2024 e
ss.m.ii.) CUP: 153C25002180001 COD:
040017_R_MINISTER_2025_DANOVARO_R _FIS3_DEEP-FUN di cui si dichiara Ila
disponibilita, risorse messe a disposizione con nota del 26/05/2026 (Allegato 15.1.2).

OGGETTO n”* 15.2 - Incarico di ricerca dal titolo “Analisi bioinformatiche dei dati di

metabarcoding e metagenomica relativi ad ambienti profondi” — Resp. Scient. Prof.

Roberto Danovaro

La Direttrice fa presente che in data 25.05.2026 ¢ stato richiesto I'avvio, da parte del Prof.

Roberto Danovaro, della procedura per la copertura di un Incarico di Ricerca a tempo

determinato dal titolo “Analisi bioinformatiche dei dati di metabarcoding e metagenomica relativi

ad ambienti profondi” da svolgersi per 2 anni nellambito del Gruppo Scientifico-disciplinare cui

afferisce il programma di ricerca: 05/BIOS-05 (Ecologia) e nel settore scientifico disciplinare

BIOS-05/A (Ecologia) (Allegato 15.2).

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

VISTA la Legge n. 240/2010 recante "Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario"

e ss.mm.ii.;
VISTO lo Statuto di autonomia dell’Universita Politecnica delle Marche;
VISTO il Regolamento di Ateneo;
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VISTO il Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
dell’'Universita Politecnica delle Marche;
VISTO il Regolamento unico per il conferimento di contratti di ricerca, incarichi

post-doc e di incarichi di ricerca ai sensi degli artt. 22, 22-bis e 22-ter,
della legge 30. 12. 2010, n. 240 emanato con Decreto Rettorale n. 298
del 25.03.2025 e modificato dal D.R. n. 38 del 10 gennaio 2026;
CONSIDERATO che, con Decreto MUR N. 18169 del 17.11.2025 ¢ stata approvata
la graduatoria delle proposte presentate alla Procedura competitiva
per lo sviluppo delle attivita di ricerca fondamentale, a valere sul
fondo italiano per la scienza 2024-2025 e che hanno superato le due
fasi di valutazione per l'area “LS1 - Molecules of Life: Biological
Mechanisms, Structures and Functions”;
VISTO che con il suddetto Decreto MUR ¢& risultato ammissibile al
finanziamento complessivo di € 1.890.616,00# il progetto dal titolo
“‘Deep-sea Microbial-Fungal Interactions and their role in global
ecosystem functioning”, acronimo DEEP FUN, presentato dal Prof.
Roberto Danovaro;
VISTA la richiesta presentata dal Prof. Roberto Danovaro, in data
25.05.2026, per lattivazione di un Incarico di Ricerca a tempo
determinato dal titolo “Analisi bioinformatiche dei dati di
metabarcoding e metagenomica relativi ad ambienti profondi” da
svolgersi per 2 anni nel’ambito del Gruppo Scientifico-disciplinare
cui afferisce il programma di ricerca: 05/BIOS-05 (Ecologia) e nel
settore scientifico disciplinare BIOS-05/A (Ecologia) (Allegato 15.2);
CONSIDERATO che il Prof. Roberto Danovaro, in qualita di Responsabile Scientifico,
dichiara che, fonte di finanziamento per la copertura della spesa di €
27.754,00# + € 555,08# (2% a copertura delladeguamento
automatico previso dal DM 592/2025) per un importo annuo lordo di
€ 28.309,08# ¢ il Progetto Bando FIS 3 (Decreto Direttoriale n. 1802
del 21 novembre 2024 e ss.m.ii.) CUP: 153C25002180001 COD:
040017_R_MINISTER_2025_DANOVARO_R_FIS3_DEEP-FUN;
ACCERTATA la disponibilita sui fondi messi a disposizione dal responsabile del
progetto di ricerca per la copertura della spesa relativa all’attivazione
dell'Incarico di ricerca di seguito riportato;

DELIBERA

- dirichiedere I'avvio della procedura per la copertura di un posto di Incarico di Ricerca a tempo
determinato di cui all'allegato 15.2 parte integrante della presente delibera;
Fonte di finanziamento per la copertura della spesa annuale di € 27.754,00# + € 555,08# (2%
a copertura del’adeguamento automatico previso dal DM 592/2025) per un importo annuo lordo
di € 28.309,08# corrispondente ad un totale di € 55.508,00# + € 1.110,16# pari a € 56.618,16# &
il Progetto Bando FIS 3 (Decreto Direttoriale n. 1802 del 21 novembre 2024 e ss.m.ii.) CUP:
153C25002180001 COD: 040017_R_MINISTER_2025 DANOVARO_R_FIS3_DEEP-FUN di
cui si dichiara la disponibilita.
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OGGETTO n”* 15.3 — Incarico di ricerca dal titolo “Analisi di immagini della biodiversita

marina e del eDNA in ambienti profondi nell’lambito del progetto DEEP-FUN” — Resp.

Scient. Prof. Roberto Danovaro

La Direttrice fa presente che in data 18.05.2026 & stato richiesto I'avvio, da parte del Prof.

Roberto Danovaro, della procedura per la copertura di un Incarico di Ricerca a tempo

determinato dal titolo “Analisi di immagini della biodiversita marina e del eDNA in ambienti

profondi nell’ambito del progetto DEEP-FUN’ da svolgersi per 2 anni nel’ambito del Gruppo

Scientifico-disciplinare cui afferisce il programma di ricerca: 05/BIOS-05 (Ecologia) e nel settore

scientifico disciplinare BIOS-05/A (Ecologia) (Allegato 15.3).

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

VISTA la Legge n. 240/2010 recante "Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario"

e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto di autonomia dell’Universita Politecnica delle Marche;

VISTO il Regolamento di Ateneo;

VISTO il Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
dell’'Universita Politecnica delle Marche;

VISTO il Regolamento unico per il conferimento di contratti di ricerca, incarichi

post-doc e di incarichi di ricerca ai sensi degli artt. 22, 22-bis e 22-ter,
della legge 30. 12. 2010, n. 240 emanato con Decreto Rettorale n. 298
del 25.03.2025 e modificato dal D.R. n. 38 del 10 gennaio 2026;
CONSIDERATO che, con Decreto MUR N. 18169 del 17.11.2025 & stata approvata
la graduatoria delle proposte presentate alla Procedura competitiva
per lo sviluppo delle attivita di ricerca fondamentale, a valere sul
fondo italiano per la scienza 2024-2025 e che hanno superato le due
fasi di valutazione per l'area “LS1 - Molecules of Life: Biological
Mechanisms, Structures and Functions”;
VISTO che con il suddetto Decreto MUR & risultato ammissibile al
finanziamento complessivo di € 1.890.616,00# il progetto dal titolo
“‘Deep-sea Microbial-Fungal Interactions and their role in global
ecosystem functioning”, acronimo DEEP FUN, presentato dal Prof.
Roberto Danovaro;
VISTA la richiesta presentata dal Prof. Roberto Danovaro, in data
18.05.2026, per lattivazione di un Incarico di Ricerca a tempo
determinato dal titolo “Analisi di immagini della biodiversita marina e
del eDNA in ambienti profondi nel’ambito del progetto DEEP-FUN”
da svolgersi per 2 anni nell’lambito del Gruppo Scientifico-disciplinare
cui afferisce il programma di ricerca: 05/BIOS-05 (Ecologia) e nel
settore scientifico disciplinare BIOS-05/A (Ecologia) (Allegato 15.3);
CONSIDERATO che il Prof. Roberto Danovaro, in qualita di Responsabile Scientifico,
dichiara che, fonte di finanziamento per la copertura della spesa di €
27.754,00# + € 555,08# (2% a copertura delladeguamento
automatico previso dal DM 592/2025) per un importo annuo lordo di
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€ 28.309,08# corrispondente ad un totale di € 55.508,00# + €
1.110,16# pari a € 56.618,16# & il Progetto Bando FIS 3 (Decreto
Direttoriale n. 1802 del 21 novembre 2024 e ss.m.ii.) CUP:
153C25002180001 COD:
040017_R_MINISTER_2025_DANOVARO_R_FIS3_DEEP-FUN;
ACCERTATA la disponibilita sui fondi messi a disposizione dal responsabile del
progetto di ricerca per la copertura della spesa relativa all’attivazione
dell'Incarico di ricerca di seguito riportato;

DELIBERA

di richiedere I'avvio della procedura per la copertura di un posto di Incarico di Ricerca a tempo
determinato di cui all’allegato 15.3 parte integrante della presente delibera;

Fonte di finanziamento per la copertura della spesa annuale di € 27.754,00# + € 555,08# (2%
a copertura dell’adeguamento automatico previso dal DM 592/2025) per un importo annuo lordo
di € 28.309,08# corrispondente ad un totale di € 55.508,00# + € 1.110,16# pari a € 56.618,16# &
il Progetto Bando FIS 3 (Decreto Direttoriale n. 1802 del 21 novembre 2024 e ss.m.ii.) CUP:
153C25002180001 COD: 040017_R_MINISTER_2025 DANOVARO_R_FIS3 DEEP-FUN di
cui si dichiara la disponibilita.

OGGETTO n”* 15.4 - Incarico di ricerca dal titolo “Attivita di gestione logistica campagne

oceanografiche and Project Management scientifico” — Resp. Scient. Prof. Roberto

Danovaro

La Direttrice fa presente che in data 25.05.2026 ¢ stato richiesto I'avvio, da parte del Prof.

Roberto Danovaro, della procedura per la copertura di un Incarico di Ricerca a tempo

determinato dal titolo “Attivita di gestione logistica campagne oceanografiche and Project

Management scientifico” da svolgersi per 3 anni nel’ambito del Gruppo Scientifico-disciplinare

cui afferisce il programma di ricerca: 05/BIOS-05 (Ecologia) e nel settore scientifico disciplinare

BIOS-05/A (Ecologia) (Allegato 15.4).

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

VISTA la Legge n. 240/2010 recante "Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario"

e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto di autonomia dell’Universita Politecnica delle Marche;

VISTO il Regolamento di Ateneo;

VISTO il Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
dell’'Universita Politecnica delle Marche;

VISTO il Regolamento unico per il conferimento di contratti di ricerca, incarichi

post-doc e di incarichi di ricerca ai sensi degli artt. 22, 22-bis e 22-ter,
della legge 30. 12. 2010, n. 240 emanato con Decreto Rettorale n. 298

del 25.03.2025 e modificato dal D.R. n. 38 del 10 gennaio 2026;
CONSIDERATO che, con Decreto MUR N. 18169 del 17.11.2025 €& stata approvata
la graduatoria delle proposte presentate alla Procedura competitiva
per lo sviluppo delle attivita di ricerca fondamentale, a valere sul
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fondo italiano per la scienza 2024-2025 e che hanno superato le due
fasi di valutazione per l'area “LS1 - Molecules of Life: Biological
Mechanisms, Structures and Functions”;

VISTO che con il suddetto Decreto MUR & risultato ammissibile al
finanziamento complessivo di € 1.890.616,00# il progetto dal titolo
“‘Deep-sea Microbial-Fungal Interactions and their role in global
ecosystem functioning”, acronimo DEEP FUN, presentato dal Prof.
Roberto Danovaro;

VISTA la richiesta presentata dal Prof. Roberto Danovaro, in data
25.05.2026, per lattivazione di un Incarico di Ricerca a tempo
determinato dal titolo “Attivita di gestione logistica campagne
oceanografiche and Project Management scientifico” da svolgersi
per 3 anni nell’ambito del Gruppo Scientifico-disciplinare cui afferisce
il programma di ricerca: 05/BIOS-05 (Ecologia) e nel settore
scientifico disciplinare BIOS-05/A (Ecologia) (Allegato 15.4);

CONSIDERATO che il Prof. Roberto Danovaro, in qualita di Responsabile Scientifico,
dichiara che, fonte di finanziamento per la copertura della spesa di €
90.000,00# (importo annuo lordo di € 30.000,00#) € il Progetto
Bando FIS 3 (Decreto Direttoriale n. 1802 del 21 novembre 2024 e
ss.m.ii.) CUP: 153C25002180001 COD:
040017_R_MINISTER_2025_DANOVARO_R_FIS3_DEEP-FUN;

ACCERTATA la disponibilita sui fondi messi a disposizione dal responsabile del

progetto di ricerca per la copertura della spesa relativa all’attivazione
dell’'Incarico di ricerca di seguito riportato;

DELIBERA

di richiedere I'avvio della procedura per la copertura di un posto di Incarico di Ricerca a tempo
determinato di cui all’allegato 15.4 parte integrante della presente delibera;

Fonte di finanziamento per la copertura della spesa totale di € 90.000,00# (importo annuo lordo
di € 30.000,00#) ¢ il Progetto Bando FIS 3 (Decreto Direttoriale n. 1802 del 21 novembre 2024
e ss.m.ii.) CUP: 153C25002180001 COD:
040017_R_MINISTER _2025_DANOVARO_R _FIS3_DEEP-FUN di cui si dichiara Ila
disponibilita.

OGGETTO n” 15.5 — Incarico di ricerca dal titolo “Analisi della vulnerabilita territoriale e
del valore esposto agli incendi boschivi e produzione cartografica GIS a supporto della
Carta di Rischio Incendio Boschivo della Regione Marche (CRIB-MARCHE)” — Resp.
Scient. Prof. Fausto Marincioni

La Direttrice fa presente che in data 08.06.2026 & stato richiesto I'avvio, da parte del Prof.
Fausto Marincioni, della procedura per la copertura di un Incarico di Ricerca a tempo
determinato dal titolo “Analisi della vulnerabilita territoriale e del valore esposto agli incendi
boschivi e produzione cartografica GIS a supporto della Carta di Rischio Incendio Boschivo della
Regione Marche (CRIB-MARCHE)” da svolgersi per 1 anno nell’ambito del Gruppo Scientifico-
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disciplinare cui afferisce il programma di ricerca: 11/GEOG-01 (GEOGRAFIA) e nel settore
scientifico disciplinare GEOG-01/A (Geografia) (Allegato 15.5).
IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
VISTA la Legge n. 240/2010 recante "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario"

e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto di autonomia dell’'Universita Politecnica delle Marche;

VISTO il Regolamento di Ateneo;

VISTO il Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
dell’'Universita Politecnica delle Marche;

VISTO il Regolamento unico per il conferimento di contratti di ricerca, incarichi

post-doc e di incarichi di ricerca ai sensi degli artt. 22, 22-bis e 22-ter,
della legge 30. 12. 2010, n. 240 emanato con Decreto Rettorale n. 298
del 25.03.2025 e modificato dal D.R. n. 38 del 10 gennaio 2026;

VISTO il DGR della Regione Marche n. 558 del 17/04/2025 con cui sono stati
approvati i Criteri e le modalita attuative generali del Complemento
regionale per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano Strategico
nazionale della PAC 2023-2027 della Regione Marche (CSR) per
I'Intervento SRD12 - Investimenti per la prevenzione ed il ripristino danni
foreste, Azione 1 — Prevenzione dei danni alle foreste. Avviso annualita
2023 e con il quale sono state stabilite risorse disponibili per €
1.000.000,00 di spesa pubblica per I'annualita 2025 individuando quale
beneficiario unico I'Ente Regione Marche, soggetto attuatore
Dipartimento Protezione civile e Sicurezza del territorio;

VISTO I'Accordo di collaborazione tra Regione Marche e Universita’ Politecnica
delle Marche per l'acquisizione di nuovi dati e informazioni sugli
ecosistemi forestali nel’ambito delle attivita di antincendio boschivo
finalizzati alla redazione della nuova carta rischio incendi boschivi del
territorio della Regione Marche approvata nel concomitante Consiglio di
Dipartimento del DiSVA del 10.06.2026, che prevede il trasferimento
all'Universita Politecnica delle Marche dalla Regione Marche I'importo
pari a €280.000,00# euro;

VISTA la richiesta presentata dal Prof. Fausto Marincioni, in data
08.06.2026, per lattivazione di un Incarico di Ricerca a tempo
determinato dal titolo Analisi della vulnerabilita locale e del valore
esposto agli incendi boschivi e produzione cartografica GIS a
supporto della Carta di Rischio Incendio Boschivo della Regione
Marche (CRIB-MARCHE)” da svolgersi per 1 anno nellambito del
Gruppo Scientifico-disciplinare cui afferisce il programma di ricerca:
11/GEOG-01 (GEOGRAFIA) e nel settore scientifico disciplinare
GEOG-01/A (Geografia) (Allegato 15.5);

CONSIDERATO che il Prof. Fausto Marincioni, in qualita di Responsabile Scientifico,
dichiara che, fonte di finanziamento per la copertura della spesa di €
27.754,00# + € 555,08# (2% a copertura delladeguamento
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automatico previso dal DM 592/2025) per un importo annuo lordo di
€ 28.309,08# é il Progetto cod.
040017_R_ENTI_PUB_2026_MARINCIONI_F_SMOKING_MAP_R
EGIONE_MARCHE;
ACCERTATA la disponibilita sui fondi messi a disposizione dal responsabile del
progetto di ricerca per la copertura della spesa relativa all’attivazione
dell’'Incarico di ricerca di seguito riportato;

DELIBERA

di richiedere I'avvio della procedura per la copertura di un posto di Incarico di Ricerca a tempo
determinato di cui all’allegato 15.5 parte integrante della presente delibera;

Fonte di finanziamento per la copertura della spesa di € 27.754,00# + € 555,08# (2% a copertura
del’adeguamento automatico previso dal DM 592/2025) per un importo annuo lordo di €
28.309,08# e il Progetto cod.
040017_R_ENTI_PUB_2026_MARINCIONI_F_SMOKING_MAP_REGIONE_MARCHEJi cui si
dichiara la disponibilita.

OGGETTO n”* 15.6 — Richiesta di proroga contratto Area dei funzionari — Settore
professionale scientifico — tecnologico (ex Categoria D1 — Area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati) della Dott.ssa Lucia Pittura — Resp. Prof. F. Regoli
La Direttrice fa presente che, il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della
Dott.ssa Lucia Pittura & in scadenza al 31/08/2026 e, come da richiesta del Prof. Francesco
Regoli (Allegato 15.6.1) viene proposta una proroga di 12 mesi, necessari per consentire la
finalizzazione delle attivita di ricerca ad oggi ancora in corso.
Il Consiglio di Dipartimento
VISTO lo Statuto dell’'Universita Politecnica delle Marche;
VISTO il Regolamento Generale di Ateneo; VISTO il Regolamento per lAmministrazione, la
Finanza e la Contabilita;
VISTO il D.L.vo n.165 del 30/03/2001 relativo alle norme generali sul’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche cosi come integrato e modificato dall’art. 49
della Legge 6.08.2008 n.133;
VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro — comparto Universita;
VISTA la richiesta con cui il Prof. Francesco Regoli (Allegato 15.6), in qualita di Responsabile
Scientifico ha presentato la richiesta di proroga di 12 mesi, del contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato sottoscritto dalla Dott.ssa Lucia Pittura, assunta in Categoria D — posizione
economica D1 — Area dei funzionari — Settore professionale scientifico — tecnologico (ex
Categoria D1 — Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati) in regime di tempo pieno
e in scadenza il 31 agosto 2026 al fine di consentire la finalizzazione delle attivita di ricerca ad
0ggi ancora in corso;
CONSIDERATO che la spesa complessiva per il rinnovo annuale del contratto & pari a €
44.329,01# e gravera sul fondo cod. 040017_HE- RTD_2026 REGOLI_F_HARMONY di cui si
attesta la disponibilita;
a voti unanimi

DELIBERA
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di richiedere la proroga di 12 mesi del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
sottoscritto dalla Dott.ssa Lucia Pittura, inquadrata nellArea dei funzionari — Settore
professionale scientifico — tecnologico (ex Categoria D1 — Area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati) — in regime di tempo pieno e in scadenza il 31 agosto 2026, cosi come
indicato nella Scheda Allegata 15.6, al fine di consentire la finalizzazione delle attivita di ricerca
ad oggi ancora in corso.

Il finanziamento necessario per la copertura della spesa dei suddetti rinnovi & pari a €
44.329,01# totali e gravera sui fondi indicati in premessa di cui si dichiara la disponibilita.

OGGETTO n” 16 — ATTRIBUZIONE PUNTI ORGANICO PIANO STRAORDINARIO RTT -
DM 193/2026

La Direttrice ricorda quanto gia discusso in precedenza in relazione al piano straordinario per
RTT (DM 193/2026); la finalita del Piano straordinario &€ quella di favorire la stabilizzazione delle
posizioni RTDa, incrementare il reclutamento RTT e sostenere il sistema universitario. Tra i
destinatari del Piano vi sono tutti gli RTDa ex art. 24 c.3 lett. a) con contratti del triennio in
scadenza naturale nel 2025 o 2026, con diverse finestre temporali € scadenze per |l
reclutamento; sono inclusi gli RTDa con contratti prorogati.

La Direttrice ricorda che per ogni posizione RTT & previsto un cofinanziamento di 0.25 p.o. da
parte del MUR e un cofinanziamento a carico dell’Ateneo di 0.45 p.o. comprensivi del passaggio
successivo a Professore di Il fascia.

La Direttrice ricorda anche la richiesta urgente del Rettore ai Dipartimenti di comunicare la
programmazione 26-27 di utilizzo dei p.o. prima della fine di maggio 2026. Tale richiesta relativa
alla programmazione 26-27 riguarda sia le priorita complessive del dipartimento (RTT, PA, PO),
in relazione ai punti organico potenzialmente disponibili nel biennio in considerazione, sia
I'elenco degli RTDa che rientrano in tale programmazione e contestualmente nel DM 193,
distinguendo chiaramente i contratti finanziati integralmente su risorse PNRR da quelli non
PNRR, con l'indicazione degli eventuali finanziamenti esterni.

Inoltre, le strategie raccolte da ogni Dipartimento saranno ricondotte a un quadro unitario di
Ateneo, da sottoporre a successivi passaggi istruttori condivisi, cosi da permettere di rispettare
il rapporto RTDa PNRR e non PNRR e valutarne l'impatto economico complessivo ai fini della
sostenibilita di bilancio e la reale fattibilita.

Il quadro definitivo relativo all’assegnazione ai Dipartimenti dei posti da RTT -DM195/2026 verra
definito nella riunione del Senato di giugno 2026.

La Direttrice fa presente che nella seduta del Senato di maggio sono state confermate le
assegnazioni di p.o. 26-27 anticipate per via informale dal Rettore nella riunione con i Presidi e
i Direttori di Dipartimento del 5 maggio, pari a 0.72 p.o. per il DiISVA. Si tratta di 0.15 p.o. a saldo
per il 2025, e 0.57 p.o. come anticipo 2026. Piccole modifiche a quest’ultimo valore potranno
essere richieste, una volta applicato I'algoritmo per 'assegnazione dei p.o. aggiornato con gli
ultimi risultati della VQR. Ai 0.72 p.o. vanno aggiunti 0.1 p.o. recuperati dal D3A, anticipati dagli
accantonamenti DiSVA per la procedura PHYS-06/C dedicata al passaggio di Francesca Ripanti
da RTD b) a PA. Di conseguenza, il DiSVA ha disponibili complessivamente 0.82 p.o.
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La Direttrice mostra la tabella degli RTDa in programmazione con punti organico accantonati, e
osserva che 'adesione al piano straordinario con le quattro posizioni richiederebbe solo 0.3 p.o.
per via degli accantonamenti, rendendo disponibili ancora 0.52 p.o.

La Direttrice propone inoltre di attribuire 0.45 p.o. ad una nuova posizione da RTT per gli RTDa
in programmazione del DiSVA, con un residuo di 0.07 p.o. da accantonare per i passaggi da
RTT a PA dei prossimi anni.

PNRR |  RTDa Note SSD fondi scad. p.o. | p-o.richiesti da
naturale | accantonati piano straord
. NARDI RTT copertura gia .
Sl Alessandro | deliberata Ott 2025 BIOS-10/A PNRR_NBFC 31-dic-25 0,5 0,45
ORLANDO | RTT copertura gia
BIOS-07/A DM737 1- -2 4
"% | patrick deliberata Ott 2025 05-07/ 3 31-ag0-25 05 0,45
no SIMONI - BIOS-15/A | Fondi Ateneo | 30-giu-26 0,4 0,45
Serena
per maternita ha
ARD |
no Eederiligc prorogato fino a BIOS-14/A | Fondi Ateneo | 30-set-26 0,1 0,45
01/03/2027
TOTALE 1,5 1,8
Il Consiglio,

VISTO il D.M. 193/2026 Piano straordinario di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato
2026-2027 — universita statali;

VISTE la delibera del Consiglio di Dipartimento del 8/03/2022 e la successiva delibera degli
organi di Ateneo con cui & stata disposta la copertura di n. 1 posto RTDa finanziato sui fondi
D.M. n. 737 del 25.06.2021 nel SSD BIO/10 Biochimica;

VISTE la delibera del Consiglio di Dipartimento del 7/09/2022 e la successiva delibera degli
organi di Ateneo con cui € stata disposta la copertura di n. 1 posto RTDa finanziato sul PNRR
nel SSD BIO/13 Biologia cellulare e applicata;

VISTE la delibera del Consiglio di Dipartimento del 6/12/2022 e la successiva delibera degli
organi di Ateneo con cui sono state destinate risorse di p.o. ordinari 2022 per la copertura di n.1
posto di RTDa nel SSD BIO/18 - Genetica e di n. 1 posto RTDa nel SSD BIO/19 — Microbiologia;
VISTE la delibera del Consiglio di Dipartimento del 2/10/2025 e la successiva delibera degli
organi di Ateneo con cui & stata richiesto e autorizzato I'avvio delle procedure selettive,
approvate dagli organi di Ateneo e successivamente sospese, per la copertura dei posti RTT
nei SSD BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata e BIOS-07/A — Biochimica, impegnando 0.5
p.o. ordinari per ciascuna posizione;

dopo ampia discussione,

a voti unanimi
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DELIBERA

- di proporre al Rettore la seguente lista di priorita per la destinazione delle risorse
finalizzate al reclutamento di RTT che saranno assegnate al Dipartimento nell’ambito
del Piano straordinario di cui al D.M. 193/2026, che tiene conto delle posizioni RTDa
inserite nella programmazione del Dipartimento e per le quali erano gia state
accantonate risorse in termini di punti organico:

. scad. naturale |p.o. p.o. p.o.da D.M.
PNRR | SSDRTT fondi triennio RTDa | accantonati richiesti 193/2026 Note
RTT copertura gia
si BIOS-10/A PNRR_NBFC | 31-dic-25 0,5 0,45 0,25 deliberata CdD Ott
2025
RTT copertura gia
no BIOS-07/A | DM737 31-ago-25 0,5 0,45 0,25 deliberata CdD Ott
2025
no BIOS-15/A | Fondi Ateneo | 30-giu-26 0,4 0,45 0,25 -
per maternita ha
no BIOS-14/A | Fondi Ateneo | 30-set-26 0,1 0,45 0,25 prorogato fino a
01/03/2027

- di destinare 0,45 p.o. al reclutamento di un ulteriore RTT il cui settore scientifico
disciplinare sara individuato nella seduta ristretta riservata che segue, e di accantonare
le risorse residue per i passaggi da RTT a PA nei prossimi anni, ove necessari.

OGGETTO n” 17 — CONVENZIONI

OGGETTO n* 17.1 — Convenzione Quadro di collaborazione con la Stazione Zoologica
Anton Dohrn (SZN), Responsabile Scientifico DiSVA Prof. Roberto Danovaro.

La Direttrice presenta al Consiglio la bozza di Convenzione Quadro tra la Stazione Zoologica
Anton Dohrn (SZN) e I'Universita Politecnica delle Marche, finalizzata a mantenere, sviluppare
e consolidare collaborazioni scientifiche, didattiche e di terza missione negli ambiti della biologia
ed ecologia degli organismi marini, della biodiversita, della qualita ambientale e delle analisi
molecolari e tecnologiche (Allegato 17.1).

La Direttrice ricorda che UNIVPM e SZN hanno gia sottoscritto due precedenti Accordi Quadro
(2017 e 2021), entrambi scaduti, e che risulta opportuno procedere alla formalizzazione di una
nuova Convenzione Quadro, aggiornata nei contenuti e coerente con le attuali linee di ricerca e
collaborazione tra le Parti.

La Convenzione, che non comporta oneri per le Parti, avra durata quinquennale e disciplinera
le modalita generali di cooperazione, demandando alle future convenzioni operative la
definizione degli aspetti tecnico-scientifici, organizzativi e finanziari.

Il Consiglio di Dipartimento
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VISTO lo Statuto di Autonomia dell’Universita Politecnica delle Marche;
VISTO il Regolamento generale d’Ateneo;
VISTO il Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
CONSIDERATO che UNIVPM e SZN hanno gia sottoscritto nel 2017 e nel 2021 due Accordi
Quadro di collaborazione scientifica e didattica, entrambi scaduti e non rinnovabili tacitamente;
VISTE le numerose e consolidate collaborazioni scientifiche e didattiche tra i gruppi di ricerca
del Dipartimento e la Stazione Zoologica Anton Dohrn;
VISTO lo schema di Convenzione Quadro (Allegato 17.1, parte integrante del presente verbale)
tra la Stazione Zoologica Anton Dohrn e I'Universita Politecnica delle Marche, finalizzato a
promuovere, sviluppare e consolidare ricerche scientifiche di comune interesse negli ambiti
della biologia ed ecologia degli organismi marini;
CONSIDERATO che non si & provveduto a effettuare una ricognizione dei Dipartimenti
interessati, trattandosi di un mero rinnovo dell’accordo quadro gia in essere e non della stesura
di un nuovo accordo;
CONSIDERATA l'opportunita di formalizzare nuovamente il comune interesse e la comune
volonta delle Parti di collaborare per condurre programmi di ricerca nello sviluppo di conoscenze
scientifico-tecnologiche nell’ambito della biologia ed ecologia degli organismi marini;
all’'unanimita

DELIBERA

— di approvare per quanto di competenza e garantire il rispetto dello schema di Convenzione
Quadro (Allegato 17.1, parte integrante del presente verbale) da sottoscrivere tra la Stazione
Zoologica Anton Dohrn, rappresentata dal Presidente pro tempore Prof. Roberto Bassi, e
I'Universita Politecnica delle Marche, rappresentata dal Rettore pro tempore Prof. Enrico
Quagliarini;

— di richiederne la sottoscrizione digitale da parte del Rettore dell’'Universita Politecnica delle
Marche, in qualita di Legale Rappresentante dell’Ateneo.

OGGETTO n” 17.2 —General Agreement con Kalinga Institute of Industrial Technology
(KIIT University, India), Responsabile Scientifico: Prof.ssa Oliana Carnevali

La Direttrice presenta al Consiglio la bozza di General Agreement for Mutual Cooperation and
Collaboration tra I'Universita Politecnica delle Marche e la Kalinga Institute of Industrial
Technology (KIIT University), finalizzato a promuovere collaborazioni scientifiche, didattiche e
di innovazione in ambiti di comune interesse, quali biotecnologie marine, sostenibilita
ambientale, blue economy, ricerca traslazionale, imprenditorialita e sviluppo tecnologico
(Allegato 17.2).

Il Consiglio di Dipartimento

VISTO lo Statuto di Autonomia dell’Universita Politecnica delle Marche;

VISTA la bozza del General Agreement for Mutual Cooperation and Collaboration tra I'Universita
Politecnica delle Marche e la Kalinga Institute of Industrial Technology (KIT University),
finalizzato alla cooperazione nei settori della ricerca, della didattica, della mobilita di studenti e
docenti, dell’innovazione e dell’imprenditorialita (Allegato 17.2);

VISTO che il suddetto accordo individua quale Responsabile Scientifico per il DiSVA la Prof.ssa
Oliana Carnevali;
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VISTO che l'accordo non comporta oneri finanziari vincolanti per le Parti, salvo quanto
eventualmente previsto in successivi Supplementary Agreements;

CONSIDERATO che il General Agreement ha carattere non vincolante e che eventuali attivita
specifiche saranno disciplinate da appositi accordi esecutivi;

CONSIDERATO che l'accordo avra durata triennale, con rinnovo automatico salvo disdetta
formale entro i termini previsti;

CONSIDERATO [l'elevato interesse scientifico e strategico ad avviare collaborazioni
internazionali con istituzioni accademiche di rilievo nel panorama globale, al fine di favorire una
crescita reciproca delle competenze e lo sviluppo di progettualita congiunte;

all’'unanimita

DELIBERA
- di approvare, per quanto di competenza del Dipartimento, la bozza del General Agreement
for Mutual Cooperation and Collaboration tra [I'Universita Politecnica delle Marche,
rappresentata dal Rettore Prof. Enrico Quagliarini, e la Kalinga Institute of Industrial Technology
(KIIT University), rappresentata dal Vice Chancellor Prof. (Dr.) Saranjit Singh (Allegato 17.2);
- di richiedere la sottoscrizione del suddetto General Agreement da parte del Rettore
dell’'Universita Politecnica delle Marche, in qualita di Legale Rappresentante;
- di individuare la Prof.ssa Oliana Carnevali quale Responsabile Scientifico del General
Agreement per il Dipartimento di Scienze della Vita e dell Ambiente;
- di dare atto che eventuali oneri di spesa derivanti dall'attuazione del suddetto accordo saranno
posti a carico di specifici Supplementary Agreements e dei relativi fondi.

OGGETTO 17.3 - Accordo di collaborazione UNIVPM/DiSVA — UNITE/BIO, Referente
scientifico: Prof.ssa Elisabetta Giorgini

La Direttrice presenta al Consiglio la bozza di Accordo di collaborazione tra il Dipartimento di
Scienze della Vita e del’Ambiente dell’'Universita Politecnica delle Marche e il Dipartimento di
Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali dell’'Universita di Teramo. Evidenzia che
la collaborazione riguarda attivita di ricerca applicata e sviluppo di tecniche biofisiche in ambito
biotecnologico e biomedico, nonché attivita didattiche integrative, tirocini, tesi e iniziative di
diffusione scientifica. Sottolinea che I'accordo non comporta oneri per le Parti e che la referente
scientifica per UNIVPM/DiSVA sara la Prof.ssa Elisabetta Giorgini. Alla luce della coerenza con
le linee scientifiche del Dipartimento, propone I'approvazione dell’Accordo.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTO lo Statuto di Autonomia dell’'Universita Politecnica delle Marche;

VISTO il Regolamento generale d’Ateneo;

VISTO il Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

VISTA la bozza di Accordo di collaborazione tra UNIVPM/DiSVA e UNITE/BIO (Allegato 17.3),
finalizzata allo sviluppo congiunto di attivita di ricerca applicata, attivita didattiche integrative,
tirocini formativi, tesi di laurea e dottorato, nonché iniziative di promozione della cultura
scientifica;

CONSIDERATO che I'accordo disciplina una collaborazione scientifica e formativa nei settori
biofisici, biotecnologici, ambientali e agro-alimentari, come previsto all’art. 2 dell'atto;
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CONSIDERATO che l'accordo non comporta oneri per le Parti, come stabilito all’art. 6, e che
eventuali attivita con impegni finanziari saranno regolate da specifici accordi attuativi;
CONSIDERATO che la referente scientifica per UNIVPM/DiSVA ¢ individuata nella Prof.ssa
Elisabetta Giorgini, come previsto all'art. 5;

a voti unanimi

DELIBERA

— di approvare, per quanto di competenza, il testo dellAccordo di collaborazione tra
UNIVPM/DiSVA rappresentata dalla Direttrice pro-tempore del Dipartimento Prof.ssa Francesca
Beolchini e UNITE/BIO rappresentato dal Direttore pro-tempore del Dipartimento Prof. Nicola
Bernabo, finalizzato allo svolgimento congiunto di attivita di ricerca applicata, attivita didattiche
integrative, tirocini formativi, tesi di laurea e dottorato e iniziative di diffusione scientifica
(Allegato 17.3);

— di designare la Prof.ssa Elisabetta Giorgini quale referente scientifico per UNIVPM/DiSVA ai
sensi dell’art. 5 dell’Accordo;

— di garantire che eventuali oneri di spesa ulteriori che dovessero derivare, nel corso del tempo,
dall’'attuazione delle attivita di ricerca in collaborazione saranno posti a carico dei fondi gestiti
dal Dipartimento di cui & Titolare la Prof.ssa Elisabetta Giorgini.

OGGETTO 17.4 - Accettazione erogazione liberale — AuChem Instruments, responsabili
scientifici: Prof. Paolo Mariani e Dott.ssa Francesca Ripanti

La Direttrice comunica ai componenti del Consiglio che, con nota pervenuta in data 17 maggio
u.s., la societd AuChem Instruments, specializzata in tecnologie per il laboratorio, ha
manifestato la volonta di mettere a disposizione del Dipartimento di Scienze della Vita e
del’Ambiente un contributo liberale pari a € 700,00# (Allegato 17.4).

La finalita dell'iniziativa € quella di sostenere le attivita di ricerca svolte dal gruppo di Biofisica
Molecolare nell’lambito del progetto dal titolo: “Studio di idrogel biomimetici a base di guanosina
per applicazioni biomediche e nanotecnologiche”, sotto la responsabilita scientifica del Prof.
Paolo Mariani e della Dott.ssa Francesca Ripanti.

Il contributo sara messo integralmente a disposizione del gruppo di ricerca, che potra impiegarlo
con piena autonomia scientifica e gestionale per tutte le attivita connesse allo sviluppo del
progetto, incluse — a titolo esemplificativo — disseminazione, valorizzazione, comunicazione dei
risultati, partecipazione a congressi, workshop e iniziative divulgative.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTO lo Statuto dell’Universita Politecnica delle Marche;

VISTO il Regolamento generale d’Ateneo;

VISTO il Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

VISTA la nota pervenuta in data 17 maggio u.s. con cui la societa AuChem Instruments, nella
persona del Legale Rappresentante Sig. Tommaso Oro, comunica la volonta di versare un
contributo liberale di € 700,00# a sostegno del progetto di ricerca “Studio di idrogel biomimetici
a base di guanosina per applicazioni biomediche e nanotecnologiche” (Allegato 17.4);
CONSIDERATO interesse dimostrato dalla societa AuChem Instruments a supportare le
attivita di ricerca svolte dal gruppo di Biofisica Molecolare del Dipartimento;
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SENTITI i responsabili scientifici, Prof. Paolo Mariani e Dott.ssa Francesca Ripanti, che
confermano I'utilita del contributo per sostenere e ampliare le attivita di ricerca in corso;

a voti unanimi
DELIBERA

di accettare il contributo liberale di € 700,00 che la societa AuChem Instruments, nella persona
del Legale Rappresentante Sig. Tommaso Oro, mette a disposizione del Dipartimento di
Scienze della Vita e dellAmbiente per le attivita di ricerca relative al progetto “Studio di idrogel
biomimetici a base di guanosina per applicazioni biomediche e nanotecnologiche”, sotto la
responsabilita scientifica del Prof. Paolo Mariani e della Dott.ssa Francesca Ripanti.

OGGETTO 17.5 - Accettazione erogazione liberale — Gilson Italia S.r.l., Responsabili
scientifici: Prof. Paolo Mariani e Dott.ssa Francesca Ripanti

La Direttrice comunica ai componenti del Consiglio che, con nota pervenuta in data 25 maggio
u.s., la societa Gilson ltalia S.r.l., azienda operante nel settore della strumentazione scientifica,
ha manifestato la volonta di mettere a disposizione del Dipartimento di Scienze della Vita e
del’Ambiente un contributo liberale pari a € 1.000,00# (Allegato 17.5).

La finalita dell'iniziativa &€ quella di sostenere le attivita di ricerca svolte dal gruppo di Biofisica
Molecolare nell’ambito del progetto dal titolo: “Studio di idrogel biomimetici a base di guanosina
per applicazioni biomediche e nanotecnologiche”, sotto la responsabilita scientifica del Prof.
Paolo Mariani e della Dott.ssa Francesca Ripanti.

Il contributo sara messo integralmente a disposizione del gruppo di ricerca, che potra impiegarlo
con piena autonomia scientifica e gestionale per tutte le attivitd connesse allo sviluppo del
progetto, incluse — a titolo esemplificativo — disseminazione, valorizzazione, comunicazione dei
risultati, partecipazione a congressi, workshop e iniziative divulgative.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTO lo Statuto dell’Universita Politecnica delle Marche;

VISTO il Regolamento generale d’Ateneo;

VISTO il Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

VISTA la nota pervenuta in data 25 maggio u.s. con cui la societa Gilson ltalia S.r.l., nella
persona dellAmministratore Delegato, Sig. Matteo Serafino Beretta, comunica la volonta di
versare un contributo liberale di € 1.000,00# a sostegno del progetto di ricerca “Studio di idrogel
biomimetici a base di guanosina per applicazioni biomediche e nanotecnologiche” (Allegato
17.5);

CONSIDERATO l'interesse dimostrato dalla societa Gilson lItalia S.r.l. a supportare le attivita di
ricerca svolte dal gruppo di Biofisica Molecolare del Dipartimento;

SENTITI i responsabili scientifici, Prof. Paolo Mariani e Dott.ssa Francesca Ripanti, che
confermano I'utilita del contributo per sostenere e ampliare le attivita di ricerca in corso;

a voti unanimi

DELIBERA
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di accettare il contributo liberale di € 1.000,00# che la societa Gilson ltalia S.r.l., nella persona
del’Amministratore Delegato Sig. Matteo Serafino Beretta, mette a disposizione del
Dipartimento di Scienze della Vita e dellAmbiente per le attivita di ricerca relative al progetto
“Studio di idrogel biomimetici a base di guanosina per applicazioni biomediche e
nanotecnologiche”, sotto la responsabilita scientifica del Prof. Paolo Mariani e della Dott.ssa
Francesca Ripanti.

OGGETTO 17.6 - Approvazione del Non Disclosure Agreement (NDA) tra DiSVA e
Yeastime Start Up S.r.l. — Responsabile scientifico Dr. Giovanni Di Muccio
La Direttrice comunica la necessita di sottoscrivere un Non-Disclosure Agreement (NDA) tra il
Dipartimento di Scienze della Vita e del’Ambiente e Yeastime Start Up S.r.l., finalizzato allo
scambio di informazioni confidenziali nel’lambito di una possibile collaborazione riguardante
attivita di modellazione, simulazione numerica e caratterizzazione computazionale a supporto
dello sviluppo di un dispositivo per I'ottimizzazione della produzione di colture liquide.
L’accordo disciplina le modalita di utilizzo, tutela della riservatezza, divieti di divulgazione e
proprieta delle informazioni riservate scambiate tra le Parti.
La Direttrice informa che il referente scientifico individuato per il DISVA ¢& il Dr. Giovanni Di
Muccio.
Il Consiglio di Dipartimento
VISTO lo Statuto di Autonomia dell’Universita Politecnica delle Marche;
VISTO il Regolamento generale d’Ateneo;
VISTO il Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
CONSIDERATO che il Dipartimento di Scienze della Vita e del’Ambiente ha interesse a
collaborare con Yeastime Start Up S.r.l. per attivita di modellazione e simulazione numerica
connesse allo sviluppo di un dispositivo industriale, attivita che richiedono lo scambio di
informazioni confidenziali;
CONSIDERATO che, nellambito della suddetta collaborazione, circoleranno informazioni
tecniche, industriali e commerciali che, per loro natura, devono essere mantenute riservate al
fine di non danneggiare la parte divulgante;
RITENUTO NECESSARIO provvedere alla stipula di un Accordo di Riservatezza tra |l
Dipartimento di Scienze della Vita e del’lAmbiente e Yeastime Start Up S.r.l, finalizzato a
disciplinare il trattamento delle informazioni riservate e le condizioni di confidenzialita;
VISTO il testo dellAccordo di Riservatezza (Allegato 17.6), relativo all'utilizzo e al trattamento
dei dati e delle informazioni scambiate tra le Parti;
CONSIDERATO che ¢ stato individuato il Dr. Giovanni Di Muccio quale Responsabile Scientifico
dell’accordo;
a voti unanimi

DELIBERA

— di approvare il testo dell’Accordo di Riservatezza (Non-Disclosure Agreement) (Allegato 17.6)
tra il Dipartimento di Scienze della Vita e dellAmbiente e Yeastime Start Up S.r.l., per I'avvio
delle attivita di collaborazione come indicate in premessa;

— di individuare il Dr. Giovanni Di Muccio quale Responsabile Scientifico dell’accordo;
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— di garantire che eventuali oneri di spesa ulteriori che dovessero derivare, nel corso del tempo,
dall’'attuazione delle attivita dell’accordo saranno posti a carico dei fondi gestiti dal Dipartimento
di cui é titolare il Responsabile Scientifico.

OGGETTO n” 17.7 - Accordo di collaborazione ex art. 15 L. 241/1990 tra Regione Marche
e Universita Politecnica delle Marche per I’acquisizione di nuovi dati e informazioni sugli
ecosistemi forestali nell’ambito delle attivita di antincendio boschivo, finalizzati alla
redazione della nuova Carta Rischio Incendi Boschivi (CRIB) della Regione Marche.
Approvazione testo e richiesta di sottoscrizione al Rappresentante legale dell’Ateneo.
Responsabili scientifici Prof. Fausto Marincioni (DiSVA) e Prof. Fabio Gennaretti (D3A).
Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Vita e dellAmbiente & chiamato ad esprimersi in
merito allo schema di Accordo di collaborazione ex art. 15 L. 241/1990 tra Regione Marche e
Universita Politecnica delle Marche (Allegato 17.7) finalizzato allo svolgimento congiunto delle
attivita tecnico-scientifiche necessarie alla redazione della nuova Carta di Rischio Incendi
Boschivi (CRIB 2027 — Marche) nelllambito del progetto SmokingMAP di cui per UNIVPM sono
Responsabili Scientifici il Prof. Fausto Marincioni (DiSVA) e il Prof. Fabio Gennaretti (D3A).
L’Accordo disciplina la cooperazione istituzionale tra Regione Marche — Dipartimento
Protezione Civile e Sicurezza del Territorio € UNIVPM (Dipartimenti DiSVA e D3A) per
I'acquisizione, I'analisi e l'integrazione di dati territoriali, ambientali e socio-economici, nonché
per la produzione dei layer cartografici e dei modelli GIS richiesti dalla normativa vigente in
materia di prevenzione e gestione del rischio incendi boschivi.

Il Consiglio & pertanto chiamato ad approvare il testo del’Accordo, a prendere atto del relativo
quadro economico e a richiedere la sottoscrizione digitale da parte del Rappresentante legale
dell’Ateneo.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., con particolare riferimento all’art. 15 relativo agli
accordi tra Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il D.Igs. 36/2023, art. 7, comma 4, che ammette accordi di cooperazione tra enti pubblici;
VISTA la L. 353/2000 e s.m.i. in materia di previsione, prevenzione e lotta attiva contro gli
incendi boschivi;

VISTO lo Statuto dell’'Universita Politecnica delle Marche;

VISTO il Regolamento per ’Amministrazione, la Contabilitd e la Finanza dell’'Universita
Politecnica delle Marche;

VISTO lo schema di Accordo di collaborazione (Allegato 17.7) predisposto tra:

— Regione Marche — Dipartimento Protezione Civile e Sicurezza del Territorio;

— Universita Politecnica delle Marche (Dipartimenti DiSVA e D3A);

CONSIDERATO che I'Accordo disciplina la collaborazione tecnico-scientifica finalizzata alla
produzione degli elaborati cartografici necessari alla redazione della Carta di Rischio Incendi
Boschivi (CRIB 2027 — Marche), mediante attivita congiunte di analisi, ricerca applicata,
modellazione GIS e integrazione dei dati territoriali;

CONSIDERATO che I'Accordo prevede un apporto complessivo di € 483.134,22, di cui €
280.000,00 quale contributo per UNIVPM (equamente distribuiti tra i due dipartimenti coinvolti)
e € 283.134,22 quale apporto figurativo della Regione Marche;

VISTO il piano finanziario allegato allAccordo, che dettaglia le voci di spesa per UNIVPM
(personale da reclutare, personale strutturato, materiali di consumo, missioni, spese generali);
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VISTI i Responsabili scientifici individuati:
— per UNIVPM: Prof. Fausto Marincioni (DiSVA) e Prof. Fabio Gennaretti (D3A);
— per la Regione Marche: il Dirigente del Dipartimento Protezione Civile e Sicurezza del
Territorio;
RITENUTO di approvare, per quanto di competenza, lo schema di Accordo di collaborazione ex
art. 15 L. 241/1990;
RITENUTO di dover chiedere al Rappresentante legale del’lUNIVPM, Prof. Enrico Quagliarini,
la sottoscrizione digitale dell’Accordo ai fini della sua formalizzazione;
all’unanimita

DELIBERA

- di approvare, per quanto di competenza, lo schema di Accordo di collaborazione ex art. 15
L. 241/1990 tra Regione Marche e Universita Politecnica delle Marche per la realizzazione
delle attivita previste dal progetto SmokingMAP, finalizzate alla redazione della Carta di
Rischio Incendi Boschivi (CRIB 2027 — Marche);

- di approvare per quanto di competenza e garantire il rispetto dello schema di Accordo di
collaborazione ex art. 15 L. 241/1990 (Allegato 17.7) tra Regione Marche rappresentata dal
Dirigente Dott. Ing. Stefano Stefoni e I'Universita Politecnica delle Marche rappresentata dal
Rettore pro tempore Prof. Enrico Quagliarini, per la realizzazione delle attivita previste dal
progetto SmokingMAP, finalizzate alla redazione della Carta di Rischio Incendi Boschivi
(CRIB 2027 — Marche)

- di chiedere al Rappresentante legale dell’Universita Politecnica delle Marche, Prof. Enrico
Quagliarini, la sottoscrizione digitale dell’Accordo sopra citato;

- di stabilire che eventuali oneri che dovessero derivare dall’attuazione del progetto saranno
posti a carico dei fondi di cui sono titolari i Responsabili scientifici Prof. Fausto Marincioni
(DiISVA) e Prof. Fabio Gennaretti (D3A).

OGGETTO 17.8 - Approvazione sub-comodato d’uso gratuito tra il Dipartimento di
Scienze della Vita e Biotecnologie — Universita di Ferrara e il Dipartimento di Scienze
della Vita e dell’Ambiente — UNIVPM. Responsabile scientifico: Prof. Emiliano Trucchi

La Direttrice informa il Consiglio che il Dipartimento di Scienze della Vita e Biotecnologie
dell’Universita di Ferrara ha richiesto la concessione in sub-comodato d’uso gratuito al DiISVA
di n. 4 beni hardware, come da Allegato A al contratto, gia autorizzato dal Consorzio Futuro in
Ricerca (Comodante originario).

| beni consistono in n. 2 Server Dell PowerEdge R760XS e n. 2 UPS Riello Sentinel Dual
SDH3000 per un valore complessivo stimato di € 28.190,92.

| beni saranno allocati presso il Centro di Calcolo del Dipartimento di Ingegneria e Informazione
— UNIVPM, in coerenza con la convenzione interna gia sottoscritta tra i due Dipartimenti. Il
Responsabile scientifico per il DiSVA ¢ il Prof. Emiliano Trucchi.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTO lo Statuto dell’Universita Politecnica delle Marche;

VISTO il Regolamento per '’Amministrazione, la Contabilita e la Finanza dell’'Universita
Politecnica delle Marche;

VISTO il contratto di sub-comodato d’'uso gratuito tra il Dipartimento di Scienze della Vita e
Biotecnologie — Universita di Ferrara e il Dipartimento di Scienze della Vita e del’Ambiente —
UNIVPM;
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VISTA l'autorizzazione del Comodante originario (Consorzio Futuro in Ricerca);

VISTA la convenzione interna tra DiSVA e Dipartimento di Ingegneria e Informazione per
I'allocazione dei beni presso il Centro di Calcolo;

CONSIDERATA la necessita di dotare il Dipartimento di infrastrutture informatiche avanzate a
supporto delle attivita di ricerca,;

DELIBERA

- di approvare il sub-comodato d’'uso gratuito dei beni elencati nell’Allegato A al contratto
(Allegato 17.8);

- di autorizzare la Direttrice alla sottoscrizione del contratto;

- di prendere atto che gli oneri di manutenzione, assicurazione e gestione dei beni saranno
a carico dei fondi di ricerca del Responsabile scientifico.

17.9 — Accettazione del contributo ministeriale MUR — Avviso DD 310/2025 — Progetto
“EMBRC_UP DeEPInAct” — Azione 1.1.1 PN RIC 2021-2027.
Il progetto EMBRC_UP DeEPInAct, presentato dalla Stazione Zoologica Anton Dohrn
nell’ambito del’Avviso MUR DD 310/2025, & stato ammesso a finanziamento con Decreto
Direttoriale MUR n. 144 del 05/02/2026.
L’Universita Politecnica delle Marche partecipa come soggetto co-proponente tramite il
Dipartimento di Scienze della Vita e del’Ambiente, con Responsabile Scientifico il Prof. Antonio
Dell’Anno.
Il progetto mira al potenziamento delle infrastrutture di ricerca nazionali nellambito EMBRC, con
particolare riferimento allo sviluppo di tecnologie avanzate per l'analisi di risorse marine
profonde.
AITUNIVPM é assegnato un contributo pari a € 416.290, destinato principalmente a personale
dedicato e strumentazione scientifica.
Il progetto ha durata 30 mesi a partire dal 01/06/2026, prorogabile fino a ulteriori 12 mesi
secondo le condizioni dell’Avviso.
Il Consiglio di Dipartimento
VISTO lo Statuto dell’Universita Politecnica delle Marche;
VISTO il Regolamento di Ateneo per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
VISTO il DD MUR n. 310/2025;
VISTO il DD MUR n. 144/2026;
VISTO il Decreto di Concessione e il Disciplinare;
VISTA la Determina della Direttrice del Dipartimento di accettazione preliminare;
CONSIDERATA la necessita di formalizzare I'adesione del Dipartimento agli obblighi previsti;
all’unanimita

DELIBERA

- di accettare formalmente, per quanto di competenza, il contributo ministeriale assegnato al
Dipartimento di Scienze della Vita e del’Ambiente per il progetto “EMBRC_UP DeEPInAct”,
pari a € 416.290,00;
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di approvare integralmente gli obblighi, le condizioni e gli adempimenti previsti dal Decreto
di Concessione, dal Disciplinare e dalla normativa europea e nazionale applicabile;

di confermare quale Responsabile Scientifico per UNIVPM il Prof. Antonio Dell’ Anno;
di demandare ai competenti uffici dellAteneo e del Dipartimento gli adempimenti
amministrativi, contabili e di rendicontazione, inclusa la gestione del conto dedicato e la

tracciabilita dei pagamenti;

di dare atto che eventuali oneri ulteriori non coperti dal contributo resteranno a carico del
Dipartimento.

OGGETTO n” 18 — VARIE ED EVENTUALI

OGGETTO 18.1 - Richiesta variazione Budget 2026 — DiSVA — Allocazione economie
residue da progetti conclusi su PJ Ricerca Dipartimentale

Il Consiglio di Dipartimento

VISTO lo Statuto dell’Universita Politecnica delle Marche;

VISTO il Regolamento generale di Ateneo;

VISTO il Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita ed in particolare gli
artt. 49 e 50;

VISTO il Budget 2026 — Struttura 040017 DiSVA,;

CONSIDERATO che sono terminate le attivita relative ai seguenti progetti:

convenzione per attivita conto terzi commissionata da CONISMA - Consorzio Nazionale
Interuniversitario per le Scienze del Mare per il servizio di supporto alla ricerca in termini di
messa a disposizione ed elaborazione dei dati ottenuti nel 2022 dalla boa oceanografica
avente numero di inventario DiISVA 7317-0 in disponibilita del Dipartimento (Resp. Prof.
Pierpaolo Falco);

convenzione per attivita conto terzi commissionata da DELOITTE CONSULTING S.R.L.
S.B. per l'affidamento di servizi specialistici di supporto (Resp. Prof. Carlo Cerrano);
convenzione per attivita conto terzi commissionata da CIBM - CONSORZIO per il CENTRO
INTERUNIVERSITARIO di BIOLOGIA MARINA ed ECOLOGIA APPLICATA "G.BACCI" per
“Analisi in laboratorio di campioni marini”, in particolare determinazione del microfitobenthos
presente su campioni di fondo mobile e campioni di fondo duro (Resp. Prof.ssa Totti Cecilia
Maria);

convenzione per attivitd conto terzi commissionata da LA MARINA DORICA S.P.A. per
analisi delle acque del porto Turistico (Resp. Prof.ssa Totti Cecilia Maria);

Convenzione di ricerca sottoscritta tra Agenzia Regionale Prevenzione Ambiente e
Energia EMILIA ROMAGNA - ARPAE SIMC e il DiSVA dell'lUNIVPM per attivita su
progetto INTERREG ltalia-Croazia (Resp. Prof.ssa Totti Cecilia Maria);

convenzione per attivita di ricerca — Bando ERASMUS - finanziatore Ghent University
(Resp. Dott.ssa C. Di Camillo);
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CONSIDERATO che tutte le attivita di cui sopra sono state completate ed i proventi sono

stati tutti regolarmente incassati;

VISTO che, alla data attuale, sono presenti economie residue sui progetti:

- 040017_CT_RIC_NAZ_2023_FALCO_P_CONISMA_DATI

- 040017_CT_RIC_NAZ 2025 CERRANO_C_MER_OSTRICHE
- 040017_CT_RIC_NAZ_2021_TOTTI_C_M_CIBM_BACCI

- 040017_CT_RIC_NAZ 2025 _TOTTI_C_MARINA_DORICA

- 040017_ERASMUS_2021_DI_CAMILLO_C_GHENT_OCEANTRAINING

SENTITI i suddetti docenti, responsabili finanziari dei contributi relativi alle attivita scientifiche
terminate, che hanno espresso la volonta utilizzare le economie per continuare a svolgere

attivita di ricerca dipartimentale, come di seguito specificato:

- 040017_CT_RIC_NAZ_2023_FALCO_P_CONISMA_DATI

- 040017_CT_RIC_NAZ_2025_CERRANO_C_MER_OSTRICHE
- 040017_CT_RIC_NAZ_2021_TOTTI_C_M_CIBM_BACCI

- 040017_CT_RIC_NAZ_2025_TOTTI_C_MARINA_DORICA

- 040017_INTERREG_2019_TOTTI_C_ECOSS

per € 3.396,76
per € 9.000,00
per € 6.540,00
per € 171,41

per € 8.065,59

- 040017_ERASMUS_2021_DI_CAMILLO_C_GHENT_OCEANTRAINING

per € 1.500,00

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa la seguente variazione al Budget 2026 della struttura

040017-DiSVA, cosi come di seguito indicato:

Nuovo Progetto Importo da
assegnare
040017_R.DIPARTIM_FALCO_P (DG TE n. 35/2026) 3.396,76#
CA.5.R.03.04.14 - Giri interni ai CG per margini economici su progetti
CA.4.C.02.02.01 — Acquisto materiale di consumo 3.396,76#
Nuovo Progetto Importo da
assegnare
040017_R.DIPARTIM_CERRANO_C (DG TE n. 36/2026) 11.000,00
CA.5.R.03.04.14 - Giri interni ai CG per margini economici su progetti
CA.4.C.02.03.07 — COSTI GENERALI 6.500,00#
CA.4.C.05.06.32 — (Giri contabili) Spese per assegni di ric. Finanziati 2.500,00#
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dai C.G.

CA.4.C.02.02.01 — Acquisto materiale di consumo 2.000,00#

Nuovo Progetto Importo da
assegnare

040017_R.DIPARTIM_TOTTI_CECILIA__MARIA (DG TE n. 37-38- 14.777,00#

39/2026)

CA.5.R.03.04.14 - Giri interni ai CG per margini economici su progetti
CA.4.C.05.06.31 — (Giri contabili) (Giri contabili) Stipendi PTA atempo | 14.777,00#
determinato

Nuovo Progetto Importo da
assegnare
040017_R_DIPARTIM_DI_CAMILLO_CRISTINA (DG TE n. 40/2026) 1.500.004
CA.5.R.03.04.14 - Giri interni ai CG per margini economici su progetti
CA.4.C.02.02.01 — Acquisto materiale di consumo 1.500,00#

18.2 - Ripartizione compensi conto terzi

La Direttrice comunica che devono essere ripartiti i compensi tra il personale che ha partecipato
direttamente alle attivita per le prestazioni conto terzi relative alle fatture N. 2 COMUNE DI
FANO (Referente Prof. Antonio DellAnno) e SAG SAS DI BONCI PIETRO E C. (Referente
Prof.ssa Francesca Beolchini).

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la proposta di ripartizione dei compensi per le prestazioni effettuate a favore del Comune
di Fano (Referente Prof. Antonio DellAnno) e relative alla fattura FE 29 V501E del 29/05/2026
(Allegato 18.2.1) e favore della SAG SAS DI BONCI PIETRO E C. (Referente Prof.ssa
Francesca Beolchini) e relative alla fattura FE 13 V501E del 07/04/2026 (Allegato 18.2.2);

a voti unanimi

DELIBERA
di approvare la proposta di ripartizione dei compensi di cui al’Allegato 18.2.1 e all’Allegato
18.2.2 per le prestazioni effettuate direttamente dal personale strutturato nel’ambito delle attivita

commerciali a favore rispettivamente del COMUNE DI FANO e di SAG SAS DI BONCI PIETRO
EC.

Non essendoci altri punti da discutere, la seduta termina alle ore 17:40

Il Responsabile La Responsabile
Ufficio Nucleo Didattico Ufficio amministrativo DiSVA
DiSVA
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Dott.ssa Laura GRIZI Dott.ssa Sara PROPETI

La Direttrice
Prof.ssa Francesca BEOLCHINI
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