VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
N~2 DEL 14 NOVEMBRE 2023
A.A. 2023/2024

L’anno 2023 addi 14 del mese di novembre alle ore 16:35 si riunisce in presenza presso I'’Aula “Mario
Giordano” — Edificio 3 di Scienze il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Vita e dell Ambiente
in seduta ristretta riservata ai PO-PA-RU-RTD.

La situazione delle presenze allinizio della seduta & quella riportata in tabella:

RIF NOMINATIVO PRESENTE |GIUSTIFIC. | ASSENTE
1 0OR BEOLCHINI Francesca X
2 OR CANAPA Adriana X
3 OR CAPUTO BARUCCHI Vincenzo X
4 OR CARNEVALI Oliana X
5 OR CERRANO Carlo X
6 OR CIANI Maurizio X
7 OR DANOVARO Roberto X
8 OR DELL’ANNO Antonio X
9 OR MARIANI Paolo X
10| OR MARINCIONI Fausto X
11| OR NEGRI Alessandra X
12| OR REGOLI Francesco X
13| OR SPINOZZI| Francesco X
14| OR TIANO Luca X
15|OR TOTTI Cecilia Maria X
16| AS ANNIBALDI Anna X
17| AS BACCHETTI Tiziana X
18| AS BARUCCA Marco X
19| AS BENEDETTI Maura X
20| AS BIANCHELLI Silvia X
211 AS BISCOTTI Maria Assunta X
22| AS BIZZARO Davide X
23| AS CALCINAI Barbara X
24| AS COMITINI Francesca X
25| AS DAMIANI Elisabetta X
26| AS DI MARINO Daniele X
27|AS FABRI Mara X
28| AS FALCO Pier Paolo X
29| AS FANELLI Emanuela X
30| AS FRONTINI Andrea X
31|AS GALEAZZ| Roberta X
32| AS GIOACCHINI Giorgia X
33| AS GIORGINI Elisabetta X
34| AS GIOVANETTI Eleonora X
35| AS GORBI Stefania X
36| AS LA TEANA Anna X
37|AS MARAGLIANO Luca X
38| AS OLIVOTTO lke X
39| AS ORTORE Maria Grazia X
40| AS PUCE Stefania X
41| AS RINDI Fabio X
42| AS SABBATINI Anna X
43| AS SCIRE’ Andrea Antonino X
44| AS TRUCCHI Emiliano X




45| AS TRUZZI Cristina X
46| AS VIGNAROLI Carla X
47|RIC | CACCIAMANI Tiziana X
48|RIC | GIOVANNOTTI Massimo X
49|RIC | MOBBILI Giovanna X
50| RIC | NORICI Alessandra X
51| RIC | RINALDI Samuele X
52| RIC | RUSSO Aniello X
53|RTD |AMATO Alessia X
54|RTD | ACCORONI Stefano X
55| RTDa | BORGIA Luisa X
56| RTD | CANONICO Laura X
57| RTDa| CARDUCCI Federica X
58| RTDa | COPPARI Martina X
59|RTD | DI CAMILLO Cristina X
60|RTD |GEROTTO Caterina X

61|RTD |ILLUMINATI Silvia

62| RTD | MARADONNA Francesca
63| RTDa | MEMMOLA Francesco X
64| RTDa | MEZZELANI Marica

65| RTDa | MINNELLI Cristina

66| RTDa | NARDI Alessandro

67| RTDa| NOTARSTEFANO Valentina
68| RTDa | ORLANDO Patrick

69| RTD |RIPANTI Francesca

70| RTDa | SIMONI Serena

71| RTDa | VARRELLA Stefano
Legenda OR -  Professore Ordinario
AS —  Professore Associato
RIC — Ricercatore
RTD — Ricercatore tempo determinato

XX

XX XXX XXX

Constatato, pertanto, che risultano presenti n. 49 consiglieri, assenti giustificati n. 22
consiglieri e assenti n. 0 consiglieri, la seduta é valida.

Presiede la seduta il Direttore del Dipartimento Prof. Francesco Regoli.
Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Laura Grizi, Responsabile dell’'Ufficio Nucleo Didattico,
delegata dal Segretario dell’Ufficio Amministrativo.

ORDINE DEL GIORNO:
1. Discussione punti organico.
OGGETTO n” 1 — Discussione punti organico
OGGETTO n™ 1.1 — Approvazione criteri di valutazione per la destinazione dei punti organico

Il Direttore presenta la “Definizione di criteri qualitativi e quantitativi per la valutazione dei gruppi di
ricerca (SSD), finalizzati alla possibile attribuzione di risorse per bandi da ricercatore”.

Tali criteri vengono dettagliati nell’Allegato 1, parte integrante del presente verbale.

Segue ampia discussione al termine della quale, prima della votazione, il Prof. Ciani chiede di
mettere a verbale la sua contrarieta facendo presente che il lavoro della Consiglio Scientifico non &
stato messo a disposizione dei consiglieri per una preventiva lettura e analisi prima della seduta
odierna in cui & stata messa in votazione la proposta di approvazione dei criteri.



Prima della votazione sull’approvazione dei criteri, escono il prof. Caputo e la dott.ssa Notarstefano
ed entra il prof. Spinozzi.

Il Consiglio di Dipartimento
a maggioranza dei presenti (48 presenti — 4 contrari, 4 astenuti, il resto di voti favorevoli)

DELIBERA

di approvare la “Definizione di criteri qualitativi e quantitativi per la valutazione dei gruppi di ricerca
(SSD), finalizzati alla possibile attribuzione di risorse per bandi da ricercatore”.

OGGETTO n” 1.2 — Destinazione posti RTDb e RTT

Prima di iniziare la discussione del punto 1.2, entra il prof. Caputo ed esce il prof. Di Marino. Escono
inoltre i 6 Ricercatori RTDa in quanto in potenziale conflitto di interesse.

Il Direttore ricorda che il Senato Accademico ha assegnato allArea di Scienze 1.3 punti organico
nell’ambito delle risorse piano straordinario di reclutamento Piano B di cui al DM 795/2023 che si
aggiungono alle risorse non ancora utilizzate di cui al DM 445/2022 — Piano A e che il Consiglio di
Dipartimento ha stabilito di destinare punti organico alla chiamata di n.2 RTDb/RTT.

Si apre la discussione del Consiglio per 'assegnazione dei due posti da ricercatore ai settori
scientifico disciplinari. Sulla base dei criteri di valutazione approvati nel precedente punto OdG,
considerando solo i SSD che hanno espresso necessita di risorse per bandire un posto RTDb o
RTT, e tenuti in considerazione criteri di rotazione basati sulle assegnazioni piu recenti, risultano
alle prime due posizioni il SSD BIO/07 e il SSD ING-IND/26 come da Tabella successiva:

1. Attivita scientifica
(n. lavori, Quartile)

2. Qualita del gruppo
(h-index, Mediane
ANVUR)

3. Attrazione 4. Attivita didattica

fondi

(tesi LT, LM, dott.)

5. Attivita
istituzionali
(DiSVA Ateneo)

6. Gruppo di
ricerca (assegnisti)

punteggio
complessivo

peso applicato agli
indicatori

0,8

1

0,8

0,8

0,8

BIO/07:

2,2

2,04

2,4

24

17,04

18

4

1,64

24

1,6

13,44

ING-IND/26: 2

Il Consiglio di Dipartimento, dopo ampia discussione,

VISTO l'art.24 della Legge del 30 dicembre 2010 n.240;

VISTO il DL 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022;

VERIFICATE le esigenze didattiche e scientifiche del Dipartimento;

VISTO il Piano straordinario di reclutamento di cui ai D.M. 445/2022 e 795/2023;

ACCERTATA la sussistenza della copertura finanziaria,;

a maggioranza assoluta (contrari 1, astenuti 1 e il resto dei voti favorevoli)

DELIBERA
di destinare:
- n.1 posto da Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge
240/2010, nel testo previgente la Legge 29 giugno 2022, n. 79, nel settore BIO/07 — Ecologia
impiegando 0.5 p.o. delle risorse del piano straordinario di reclutamento D.M. 445/2022 — Piano A.



- n.1 posto da Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) nel settore ING/IND 26 — Teoria

dello sviluppo dei processi chimici impiegando 0.5 p.o. delle risorse del piano straordinario di
reclutamento D.M. 795/2023 — Piano B.

L’avvio delle procedure concorsuali verra deliberata in una successiva seduta del Consiglio.

Non essendoci altri punti da discutere, la seduta termina alle ore 18:15.

La Responsabile La Responsabile
Ufficio Nucleo Didattico Ufficio amministrativo
DiSVA DiSVA
Dott.ssa Laura GRIZI Dott.ssa Sara PROPETI

Il Direttore

Prof. Francesco REGOLI



Allegato 1.

Definizione di criteri qualitativi e quantitativi per la valutazione dei gruppi di ricerca (SSD), finalizzati alla
possibile attribuzione di risorse per bandi da ricercatore.

La valutazione dei gruppi di ricerca (SSD) & basata sul calcolo di alcuni “indicatori” (I) specifici che riflettono
la qualita scientifica, I'attrazione di risorse economiche, I'impegno didattico e istituzionale, la capacita di far
crescere il gruppo diricerca. Per ciascuno di questi indicatori sono proposte delle soglie a cui viene attribuito
un punteggio come di seguito specificato. A ciascun indicatore viene inoltre assegnato un peso (p) e la
valutazione complessiva del gruppo si ottiene dalla somma dei punteggi dei singoli indicatori, ciascuno
corretto per il proprio peso.

Valutazione del gruppo: 1 x p1+ |2 X p2 +...1In X pn

Al termine di questa fase, dopo che a ciascun gruppo € stato attribuito un punteggio complessivo, vengono
valutate le richieste per bandi da ricercatore avanzate dai gruppi, eventuali necessita del Dipartimento e i
criteri di rotazione basati sulle ultime assegnazioni che possono permettere di scalare la graduatoria. Ad
esempio, se un gruppo non ha espresso necessita e/o ha avuto un’assegnazione recente, puo essere escluso
dalla assegnazione delle risorse indipendentemente dalla sua posizione nella graduatoria; allo stesso modo,
se il CdD identificasse una necessita urgente, potrebbe decidere di assegnare una risorsa da ricercatore ad
un gruppo indipendentemente dalla sua posizione nella graduatoria.

Gli indicatori selezionati e i relativi pesi relativi sono:

1. Attivita scientifica (p = 1);

2. Qualita del gruppo (p = 0.8);

3. Attrazione fondi (p = 1);

4. Attivita didattica, esclusa quella frontale (p = 0.8);

5. Impegno istituzionale (p = 0.8);

6. Gruppo di ricerca-assegnisti (p = 0.8).

Tali Indicatori, cosi come i criteri per I'attribuzione dei pesi e delle soglie, verranno descritti in seguito. Lo
scopo complessivo € quello di valorizzare soprattutto il merito scientifico dei gruppi (in termini di risultati e
progettualita), ma anche il loro impegno in attivita didattiche (nel seguire tesi di laurea e di dottorato), in
incarichiistituzionali e nell’offrire opportunita di crescita ai giovani all’interno del proprio gruppo. Non rientra
invece nella strategia del Dipartimento, considerare tra i criteri I'impegno didattico frontale (inteso come
numero di crediti o di studenti negli insegnamenti) che rientra tra gli obblighi didattici.

Il quadro complessivo e le fasi della valutazione vengono riassunti nello schema seguente:

. 2. Qualita del s .
1. Attivita . . 4. Attivita 5.. Impegno 6. Gruppo di e
o gruppo (h-index, 3. Attrazione . doee . . Necessita . . .
scientifica (n. . ., didattica (tesi  istituzionale ricerca . . Rotazione, ultima assegnazione
. . Mediane fondi . . .. | dipartimento
lavori, Quartile) LT, LM, dott.} (DiSVA Ateneo) (assegnisti)
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Indicatore 1. Attivita Scientifica del gruppo (peso 1).

Sono stati conteggiati tutti gli articoli scientifici internazionali pubblicati su riviste peer reviewed dal 2019 alla
data di analisi dei dati (ottobre 2023), fonte Scopus. Questi valori sono stati normalizzati in funzione della
numerosita del gruppo (personale docente strutturato all'interno dell’SSD), senza considerare gli RTDa
assunti dal 2022. E stata discussa anche I'opportunita di restringere la valutazione sui soli lavori pubblicati su
riviste del primo quartile (Q1) ma, viste alcune possibili criticita, si & valutato di considerare il numero di
pubblicazioni complessivo, rimandando I'eventuale scelta del quartile ad una valutazione successiva che non
modificherebbe I'impostazione del conteggio ma solo le soglie.

Per quanto riguarda il numero di Articoli complessivi dal 2019, normalizzati in funzione della numerosita del
gruppo, si sono adottate le seguenti soglie/punteggi da attribuire:

Articoli internazionali peer reviewed dal 2019
normalizzati alla numerosita del gruppo

fino a 10 X (punti 1)
tra 10 e 20 XX (punti 2)
>20 XXX (punti 3)

Considerando la finestra temporale analizzata (5 anni), se tali soglie vengono riferite ad un numero diverso
di anni di valutazione, corrispondono a:

e Punti 1: fino a 2 lavori per anno e per docente strutturato;

e Punti 2: da pit di 2 a 4 lavori per anno e per docente strutturato;

e Punti 3: pit di 4 lavori per anno e per docente strutturato.

Viene di sotto riportato, a titolo di esempio, la valutazione effettuata e i relativi punteggi assegnati ad alcuni
gruppi di ricerca del Dipartimento.

numgerruosgc? e AT inte'?r:gczci)clnlnali Articoli pun_ti pgr

GRUPPO (esclusi RTDa |nte_rna2|doga:| peer peer reviewed | normalizzati art'C.OI' .

dal 2022) | reviewed dal2019 | Ty 4010019 normalizzati
Gruppo 2 3 48 28 16,0 2
Gruppo 3 2 18 8 9 1
Gruppo 9 3 62 25 20,7 3
Gruppo 12 3 64 40 21,3 3
Gruppo 22 2 39 18 19,5 2




Indicatore 2. Qualita Scientifica del gruppo (peso 0.8).

La qualita scientifica del gruppo & basata sulla valutazione e successiva integrazione di due parametri calcolati
per ciascun componente del gruppo: h-index e parametri (mediane) richiesti da ASN in relazione ai valori
soglia stabiliti per la partecipazione alle Commissioni nazionali di quel SSD. Il calcolo dell’Indicatore 2 viene
effettuato attraverso i seguenti passaggi successivi:

1) all’h-index (fonte Scopus) di ciascun componente del gruppo viene attribuito un punteggio in funzione
delle seguenti soglie:

Valore di h index
<20 X (punti 1)
tra 20 e 40 XX (punti 2)
>40 XXX (punti 3)

Dal punteggio attribuito all’h-index di ciascun componente, viene calcolata la “media h index del gruppo”.
2) per ciascuno dei 3 parametri (mediane) richiesti per la partecipazione come Commissari ASN nel proprio
SSD (n. articoli ultimi 10 anni, numero citazioni ultimi 15 anni, h-index ultimi 15 anni) viene calcolato il
rapporto tra il valore presentato da ciascun componente del gruppo e il relativo valore soglia indicato nelle
Tabelle del D.M. 8 AGOSTO 2018, N. 589. A tale rapporto viene attribuito un punteggio in funzione delle
seguenti soglie:

rapporto mediana 1/ rapporto mediana2/ rapporto mediana 3/
soglia commissario sogliacommissario soglia commissario

minore di 0.8 minore di 0.8 minore di 0.8 X (punti 1)
da0.8al da08al da08al XX (punti 2)
>1 >1 >1 XXX (punti 3)

In questo modo, ciascun componente del gruppo di ricerca avra, per ciascuno dei 3 rapporti mediana/soglia,
un punteggio compreso tra 1 (se la mediana e <0.8 rispetto alla soglia prevista per la partecipazione alla
Commissione ASN) e 3 (se la mediana & maggiore di 1). | punteggi ottenuti sulle tre mediane da tutti i
componenti del gruppo vengono tra loro mediati per ottenere la “media mediane del gruppo”.

3) per ciascun gruppo, viene calcolata la media tra “media h index del gruppo” e “media mediane del gruppo”.
4) al valore ottenuto, viene applicato un peso di 0.8 che sara poi utilizzato nel calcolo finale.

Viene di sotto riportato, a titolo di esempio, la valutazione effettuata e i relativi punteggi assegnati ad alcuni
gruppi di ricerca del Dipartimento.



h index rapporti mediane / soglie commissario ASN
minore 20 minore di 0.8 minore di 0.8 minore di 0.8 X (punti 1)
tra 20 e 40 da08al da0.8al da0.8al XX (punti 2)
maggiore 40 >1 >1 >1 XXX (punti 3)
Peso 0.8 Media tra "h-index" e "media degli indicatori ASN" del gruppo
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Gruppo 2- componente a 23 (2) 0,97 (2) 2,42 (3) 1,6 (3) 2 2,9 2,4 2,0 Gruppo 2
Gruppo 2- componente b 30 (2) 1,41 (3) 2,36 (3) 1,6 (3)
Gruppo 2- componente ¢ 35 (2) 1,41 (3) 3,43 (3) 2,07 (3)
Gruppo 3- componente a 18 (1) 1,08 (3) 1,82 (3) 1513 1 2,3 1,7 1.3 Gruppo 3
Gruppo 3- componente b 12 (1) 1,25 (3) 0,59 (1) 0,67 (1)
Gruppo 9- componente a 28 (2) 1,64 (3) 0,82 (2) 0,89 (2) 1,7 2.1 1,9 15 Gruppo 9
Gruppo 9- componente b 17 (1) 0,43 (1) 0,25 (1) 0,56 (1)
Gruppo 9- componente ¢ 20 (2) 1,43 (3) 1,12 (3) 1,06 (3)
Gruppo 12- componente a 30 (2) 1,06 (3) 2,24 (3) 1,37 (3) 2,3 3,0 2,7 2,1 Gruppo 12
Gruppo 12- componente b 36 (2) 1,61 (3) 3,92 (3) 1,58 (3)
Gruppo 12- componente ¢ 66 (3) 3,35 (3) 7,17 (3) 2,16 (3)
Gruppo 22- componente a 16 (1) 1,53 (3) 1,79 (3) 1,27 (3) 15 3,0 2,3 1.8 Gruppo 22
Gruppo 22- componente b 36 (2) 2,03 (3) 3,71 (3) 2(3




Indicatore 3. Attrazione fondi (peso 1).

L'attrazione dei fondi & stata calcolata per I'intero gruppo di ricerca, considerando tutti i fondi ottenuti dal
2019 al 2023 (5 anni). Se un progetto & stato approvato in questo periodo, si € considerato I'intero importo
per I'anno di approvazione, e non la sua distribuzione negli anni di durata del progetto stesso. Sono
considerati tutti i progetti competitivi, le convenzioni di ricerca e quelle conto terzi, mentre non sono
conteggiati i fondi assegnati tramite la Ricerca Scientifica di Ateneo. Considerando I'ampio range di fondi
ottenuti dai vari gruppi (da poche migliaia a milioni di euro), si sono stabilite 5 classi con punteggio da 1 a 5.
Si noti che la possibilita di ottenere fino a 5 punti per questo indicatore & in linea con I'importanza data alla
qualita scientifica del gruppo che & valutata attraverso i due indicatori “Attivita scientifica” (fino a 3 punti) e
“Qualita del gruppo” (fino a 2.4 punti, considerando il peso 0.8).

Per quanto riguarda I'attrazione complessiva dei fondi da parte dei vari gruppi dal 2019 al 2023, si sono
adottate le seguenti soglie/punteggi da attribuire:

totale fondi ottenuti (2019-2023)

>600.000 euro

tra >450.000 e 600.000 euro XXXX (punti 4)

tra >300.000 e 450.000 euro XXX (punti 3)

tra >150.000 e 300.000 euro XX (punti 2)
tra 50.000 e 150.000 euro X (punti 1)

Considerando la finestra temporale analizzata (5 anni), se tali soglie vengono riferite ad un numero diverso
di anni di valutazione, corrispondono a:

e Punti 1: da 10.000 a 30.000 euro per anno di fondi ottenuti dal gruppo;

e Punti 2: da piu di 30.000 a 60.000 euro per anno di fondi ottenuti dal gruppo;

e Punti 3: da pit di 60.000 a 90.000 euro per anno di fondi ottenuti dal gruppo;

e Punti 4: da piti di 90.000 a 120.000 euro per anno di fondi ottenuti dal gruppo;

e Punti 5: pit di 120.000 per anno di fondi ottenuti dal gruppo.

Viene di sotto riportato, a titolo di esempio, la valutazione effettuata e i relativi punteggi assegnati ad alcuni
gruppi di ricerca del Dipartimento.



Fondi

Totale
Gruppo 2019 2020 2021 2022 2023 complessivo punti
Gruppo 2 70.000,00 € 0 11.475,00 € 0 82.734,00 € 164.209,00 € 2
Gruppo 3 0 16.500,00 € 0 5.000,00 € 181.095,00 € 202.595,00 € 2
Gruppo 9 0 0 0 129.372,00 € 0 129.372,00 € 1
Gruppo 12 | 297.850,00 € | 279.256,00 € 919.533,00 € 1.891.380,71 € 144.727,00 € -Z
Gruppo 22 | 59.050,00 € 8.323,50 € 88.000,00 € 23.750,00 € 305.098,00 € 484.221,50 € 4




Indicatore 4. Attivita didattica come tesi (peso 0.8).

Con questo indicatore viene valorizzato I'impegno del gruppo nel seguire lo svolgimento di Tesi per Laurea
Triennale, Laurea Magistrale e Tesi di Dottorato.

Il calcolo di questo indicatore prevede 4 passaggi: 1) calcolo del punteggio da assegnare a tesi di Laurea
Triennale e Magistrale (LT/LM); 2) calcolo del punteggio da assegnare a tesi di Dottorato; 3) calcolo del
punteggio combinato da assegnare a tesi LT/LM e di Dottorato; 4) attribuzione al valore ottenuto di un peso
pari a 0.8 che sara poi utilizzato nel calcolo finale.

1) Per quanto riguarda il calcolo del punteggio da assegnare alle Tesi di Laurea, viene dato un peso di 0.2 alle
tesi triennali rispetto a quelle magistrali, giustificato dal diverso impegno richiesto per seguire uno studente
in tesi magistrale rispetto ad una triennale (rapporto utilizzato 1:5); la somma delle tesi triennali (moltiplicata
per 0.2) + la somma delle tesi magistrali seguite dall’intero gruppo & quindi normalizzata rispetto al numero
di componenti del gruppo stesso. Riferendosi agli AA 2019/20, 2020/21, 2021/22 e 2022/23, si sono adottate
le seguenti soglie/punteggi da attribuire:

Tesi LT/LM normalizzate
dala<4 X (punti 1)
da4a<8 XX (punti 2)
da8insu XXX (punti 3)

Considerando la finestra temporale analizzata (4 Anni Accademici), se tali soglie vengono riferite ad un
numero diverso di anni di valutazione, corrispondono a:
e Puntil:unvaloredilLT/LM compreso tra0.25 e <1 per anno e normalizzato al numero di componenti
del gruppo;
e Punti 2: un valore di LT/LM compreso tra 1 e <2 per anno e normalizzato al numero di componenti
del gruppo;
e Punti 3: unvalore di LT/LM >2 per anno e normalizzato al numero di componenti del gruppo.

Viene di sotto riportato, a titolo di esempio, la valutazione effettuata e i relativi punteggi assegnati per Tesi
LT e LM ad alcuni gruppi di ricerca del Dipartimento.



A.A. 2019/2020

A.A. 2020/2021

A.A. 2021/2022

A.A. 2022/2023

Gruppi Tesi LT | TesiLM | LT/LM Tesi LT | TesiLM | LT/LM Tesi LT | TesiLM | LT/LM Tesi LT | Tesi LM LT/LM :—?/tf,u norr?;ll;yzato punti

Gruppo 2 Componente 1 3 1
Gruppo 2 Componente 2 3 1 1 3
Gruppo 2 Componente 3 1 2 1 3

punti Gruppo 2 1,2 1 2,2 0,2 2 2,2 0,6 6 6,6 0 0 0 11 3,7 1
Gruppo 3 Componente 1 3 1 4 1 1
Gruppo 3 Componente 2 3 1 3

punti Gruppo 3 0,6 2 2,6 0 1 1 1,4 2 3,4 0,6 1 1,6 8,6 4,3 2
Gruppo 9 Componente 1 2 1 2 1
Gruppo 9 Componente 2 2 2 2
Gruppo 9 Componente 3 2 2 2 1

punti Gruppo 9 0,8 2 2,8 1 0 1 0,8 0 0,8 0,8 0 0,8 54 1,8 1
Gruppo 12 Componente 1 1 1 1
Gruppo 12 Componente 2 2 2 1 2 2 1
Gruppo 12 Componente 3 14 2 4 4 3 1

punti Gruppo 12 3,2 4 7,2 1 7 8 6 7 0,2 2 2,2 24,4 8,1 3
Gruppo 22 Componente 1 8 3 3 2 5 3 1
Gruppo 22 Componente 2 2 2

punti Gruppo 22 1,6 5 6,6 0,6 2 2,6 1 5 6 0 1 1 16,2 8,1 3




2) Per quanto riguarda le Tesi di Dottorato, considerando che queste vengono tipicamente assegnate al
gruppo, anche in funzione dei criteri di rotazione, il loro numero non ¢ stato normalizzato rispetto al numero
di componenti del gruppo stesso. Sono considerate le borse attive nel periodo 2019-2023 che corrispondono
a quelle assegnate dal XXXII ciclo (2016-2019) al XXXIX ciclo (2023-26) e si sono adottate le seguenti
soglie/punteggi da attribuire:

numero di dottorandi
per gruppo
<4 X (punti 1)
trade8 XX (punti 2)
>8 XXX (punti 3)

Considerando la finestra temporale analizzata (5 anni), se tali soglie vengono riferite ad un numero diverso
di anni di valutazione, corrispondono a:

e Punti 1: almeno 1 borsa di dottorato attiva per anno;

e Punti 2: almeno 2 borse di dottorato attive per anno;

e Punti 3: piu di 2 borse di dottorato attive per anno.

Viene di sotto riportato, a titolo di esempio, la valutazione effettuata e i relativi punteggi assegnati per borse
di dottorato ad alcuni gruppi di ricerca del Dipartimento.

Gruppi numero borse di punti per borse
dottorato per gruppo di dottorato
Gruppo 2 5 2
Gruppo 3 5 2
Gruppo 9 1 1
Gruppo 12 9 3
Gruppo 22 5 2

3) Per il calcolo del punteggio combinato da assegnare a tesi LT/LM e tesi di Dottorato, al punteggio ottenuto
dalle tesi LT/LM & assegnato un peso pari a 0.7 rispetto a quello ottenuto dalle tesi di dottorato (sempre in
virtu del maggior impegno richiesto per seguire una Tesi di Dottorato di Ricerca): i due valori (tesi LT/LM*0.7
e tesi dott.) vengono mediati.

4) Al punteggio complessivo dell’Indicatore 4 viene infine attribuito un peso pari a 0.8 che sara poi utilizzato
nel calcolo finale. Viene di sotto riportato, a titolo di esempio, la valutazione effettuata e i relativi punteggi
assegnati ad alcuni gruppi di ricerca del Dipartimento.



Gruppi punti LT/LM punti LT/LM numero borse punti media di: punti media finale
x 0,7 dottorato per dottorato LT/LM*0.7 Indicatore 4
gruppo +punti Dott ponderata x 0,8

Gruppo 2 1 0,7 5 2 1,35 1,08
Gruppo 3 2 1,4 5 2 1,7 1,36
Gruppo 9 1 0,7 1 1 0,85 0,68
Gruppo 12 3 21 9 3 2,55 2,04
Gruppo 22 3 2,1 5 2 2,05 1,64

Indicatore 5. Impegno istituzionale (peso 0.8).

Questo Indicatore vuole riconoscere I'impegno di quei docenti che dedicano tempo ed energia a cariche
istituzionali di Dipartimento o di Ateneo. Non sono state valutate quelle nomine che richiedono impegno solo
in maniera occasionale e contenuta. E invece stata considerata I’eventuale carica ricoperta all’'interno dei CCS
(Presidente, vice presidente, gruppo di riesame e AQ), altri incarichi istituzionali a livello Dipartimentale,
Referenti di Area o Delegati del Rettore su specifiche tematiche, partecipazione a Organi Collegiali,
Commissioni specifiche.

La valutazione di tali incarichi prevede i seguenti punteggi:

X(puntil)  ge alVinterno del gruppo vi € un’unica partecipazione da parte di un solo docente ad un

incarico.

XX(punti2)  se alVinterno del gruppo vi sono almeno due cariche tra quelle considerate di cui una si
riferisca alla partecipazione al Gruppo di Riesame (o responsabile AQ) di un CCS. Non vengono considerate 2
volte cariche diverse di un singolo docente all’interno dello stesso CCS.

XXX (Punti 3). se all’interno del gruppo vi sono due o piu cariche tra quelle considerate, oltre alla eventuale
partecipazione al Gruppo di Riesame (o AQ) di un CCS.

Viene di sotto riportato, a titolo di esempio, la valutazione effettuata e i relativi punteggi assegnati ad alcuni
gruppi di ricerca del Dipartimento.



Punti | Punti Indicatore 5
Cariche A.A. 2019-2020 Cariche A.A. 2020-2021 Cariche A.A. 2021-2022 Cariche A.A. 2022-2023 ponderati X 0,8
Gruppo 2 | Gruppo Riesame + AQ, organo collegiale organo collegiale organo collegiale 2 1,6
organo collegiale
Gruppo 3 0 0
Gruppo 9 Gruppo Riesame + AQ 1 0,8
Gruppo 12 | Carica Dipartimentale, Carica Dipartimentale, Carica Dipartimentale, Gruppo Carica Dipartimentale, Gruppo 3 2,4
Delega Ateneo, Gruppo Riesame + AQ, Riesame + AQ, Delega Ateneo, Riesame + AQ, Delega
Commissione Ateneo Delega Ateneo, Commissione Ateneo Ateneo, Commissione Ateneo
Commissione Ateneo
Gruppo 22 Delega Ateneo Delega Ateneo, Presidenza | Delega Ateneo, Presidenza CCS Delega Ateneo, Presidenza 3 2.4

CCS

CCS




Indicatore 6. Gruppo di ricerca-assegnisti (peso 0.8).

Come indicatore della capacita di far crescere un gruppo e dare opportunita ai giovani, viene calcolato il
numero di annualita di assegnisti per I'intero gruppo di ricerca. Considerando il periodo temporale 2019-
2023, si sono adottate le seguenti soglie/punteggi da attribuire al numero di annualita attivate:

annualita assegni di ricerca del
gruppo
tra>0e<4 X (punti 1)
trade8 XX (punti 2)
>8 XXX (punti 3)

Considerando la finestra temporale analizzata (5 anni), se tali soglie vengono riferite ad un numero diverso
di anni di valutazione, corrispondono a:

e Punti 1: da > 0 fino a meno di 0.8 annualita di assegno per anno;

e Punti 2: da 0.8 a 1.6 annualita di assegno per anno;

e Punti 3: pit di 1.6 annualita di assegno per anno.

Viene di sotto riportato, a titolo di esempio, la valutazione effettuata e i relativi punteggi assegnati ad alcuni
gruppi di ricerca del Dipartimento.

Assegnisti del
gruppo
Totale Punti
2019 2020 2021 2022 2023 | complessivo Indicatore 6

Gruppi punti | ponderati x 0,8
Gruppo 2 1,7 0,3 0,8 2,8 1 0,8
Gruppo 3 0,8 1,0 0,7 0,3 0,7 3,5 1 0,8
Gruppo 9 0,2 0,8 0,4 2,0 3,3 1 0,8
G“{gpo 2,7 3,9 45 | 20 | 34 16,5 3 24
Gr;gpo 1,0 1,0 05 | 10 | 05 4,0 2 16




INTEGRAZIONE DEI 6 INDICATORI E VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEI GRUPPI.

Sulla base dei punteggi calcolati secondo i criteri sopra discussi, la valutazione di alcuni dei gruppi selezionati
in maniera casuale e riportata nella tabella sottostante. Da questa Tabella & possibile avere una visione
generale sulla performance dei gruppi, importante ed utile sia per il Dipartimento che per i gruppi stessi, al
fine di evidenziare su quali indicatori si raggiunge gia un livello elevato e su quali invece si deve investire
maggiormente.

Le due colonne vuote, “Necessita dipartimento” e “Rotazione, ultima assegnazione” vengono discusse al
termine della fase di valutazione e di attribuzione del punteggio complessivo ai gruppi.

Come gia anticipato in premessa, le eventuali necessita del Dipartimento e il principio di rotazione basato
sulla cronologia delle assegnazioni di cui hanno beneficiato i gruppi, possono permettere di scalare la
graduatoria.

Se un gruppo ha avuto un’assegnazione recente, pud essere escluso dalla assegnazione di un posto da
ricercatore, indipendentemente dalla sua posizione nella graduatoria dei gruppi.

Allo stesso modo, se il CdD identifica una necessita, puo decidere di assegnare una risorsa da ricercatore ad
un gruppo, indipendentemente dalla sua posizione nella graduatoria.



1. Attivita scientifica | 2. Qualita del gruppo 3. Attrazione 4. Attivita 5. Attivita 6. Gruppo di PUNTEGGIO Necessita Rotazione, ultima
(n. lavori, Quartile) (h-index, Mediane fondi didattica (tesi LT, | istituzionali (DiSVA ricerca COMPLESSIVO dipartimento assegnazione
ANVUR) LM, dott.) Ateneo) (assegnisti)
peso applicato
agli indicatori x1 x0.8 x1 x0.8 x0.8 x0.8
Gruppo 2 2 2 2 1,08 1,6 0,8 9,48
Gruppo 3 1 1,3 2 1,36 0 0,8 6,46
Gruppo 9 3 1,5 1 0,68 0,8 0,8 7,78
Gruppo 12 3 2,1 2,04 2,4 2,4 16,94
Gruppo 22 2 1,8 4 1,64 2,4 1,6 13,44
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