UNIVERSITA -
POLITECNICA Dipartintente
DELLE MARCHE di sciens:

e dell’Ambiente
DISVA

VERBALE CONSIGLIO CORSO DI STUDIO
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L'anno 2019 addi 15 del mese di ottobre in Ancona si riunisce il CCS di Biologia Marina in seduta
telematica con chiusura il 15/10/2019 alle ore 13,00.

Vale la regola del silenzio assenso

NOMINATIVO P G A
—_— 1 AZZURRO ERNESTO X
2 BARUCCA MARCO X
3 CALCINAI BARBARA X
4 CAPUTO BARUCCHI VINCENZO X
5 CERRANO CARLO X
6 CORINALDESI CINZIA X
7 DANOVARO ROBERTO X
8 DELL'’ANNO ANTONIO X
9 DI CAMILLO CRISTINA X
10 FALCO PIERPAOLO X
11 FANELLI EMANUELA X
12 GIOACCHINI GIORGIA X
13 GIORDANO MARIO X
14 LUCREZI SERENA X
15 MARCONI MICHELE X
16 OLIVOTTO IKE X
17 PONTI MASSIMO X
18 REGOLI FRANCESCO X
19 RINDI FABIO X
20 SABBATINI ANNA X
21 SPLENDIANI ANDREA X
22 TOTTI CECILIA MARIA X
23 VIGNAROLI CARLA X
24 ZAVATTINI BEATRICE X

Presiede la seduta il presidente Prof. Carlo Cerrano.
Assiste alla seduta la Sig.ra Tiziana Gambini con il compito di supporto alla verbalizzazione.

ORDINE DEL GIORNO:

1) Gestione azioni di miglioramento
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OGGETTO N. 1 - GESTIONE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

[l Presidente pone in approvazione I'aggiornamento del modulo relativo alle azioni di
miglioramento come da richiesta del Presidio Qualita di Ateneo pervenuta il 19/9/2019.
Non sono pervenute osservazioni.

Il CCS approva la scheda di “Gestione delle azioni di miglioramento” (All. 1) aggiornata
per l'invio al Presidio Qualita di Ateneo.

IL PRESIDENTE

T2
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GESTIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

PG.03/AlI04
REV. 00 del 14/10/2019u

AREA: Scienze - Corso di laurea magistrale Biologia Ma
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