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VERBALE CONSIGLIO CORSO DI STUDIO 

“MARINE BIOLOGY” 

N. 2  DEL 02.02.2026 A.A. 2025/2026 
 

L'anno 2026 addì 2 del mese di febbraio in Ancona alle ore 12.30  presso l’aula S6 – 

Edificio Scienze 1 si riunisce il CCS di Marine Biology. 

La situazione delle presenze all'inizio della seduta è quella riportata in tabella 

 NOMINATIVO P G A  NOMINATIVO P G A 
1 ACCORONI STEFANO X   19 RINDI FABIO X   

2 BOERO FERDINANDO   X 20 ROVETA CAMILLA X   

3 CAPUTO BARUCCHI VINCENZO   X 21 SABBATINI ANNA X   

4 CARDUCCI FEDERICA  X  22 TOTTI CECILIA MARIA X   

5 CASTELLAZZI MARCO   X 23 TRUCCHI EMILIANO  X  

6 CERRANO CARLO X   24 VALLAROLA FABIO   X 

7 COPPARI MARTINA  X  25 PERSIA DAMIANO   X 

8 CORINALDESI CINZIA X   26 RICCITELLI JACOPO    

9 DANOVARO ROBERTO   X 27 RIVOLTA STEFANO  X  

10 DELL’ANNO ANTONIO X        

11 DI CAMILLO CRISTINA X        

12 FALCO PIERPAOLO X        

13 FANELLI EMANUELA X        

14 GIOACCHINI GIORGIA  X       

15 GISSI ELENA   X      

16 LO MARTIRE MARCO X        

17 OLIVOTTO IKE  X       

18 REGOLI FRANCESCO   X      

 

Presiede la seduta la  Presidente Prof.ssa Cecilia Totti. 
 
Constatata la presenza del numero legale il Presidente apre la seduta con il seguente  
 
ORDINE DEL GIORNO: 

 
1) Comunicazioni 

2) Approvazione verbali sedute precedenti 

3) Presa in carico Relazione annuale AVA2025 Nucleo di Valutazione 

4) Presa in carico Relazione annuale Commissione Paritetica 2025 

5) Regolamento Erasmus 

6) Azioni di miglioramento 

7) Varie ed eventuali 

 
OGGETTO N. 1 – Comunicazioni  
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Verifica della possibilità del conseguimento di un doppio titolo. La Presidente invita il Prof. 
Cerrano a riferire in seguito ai contatti avuti con la Ghent University. Il Prof. Cerrano 
comunica che il gemellaggio con Ghent è problematico per via della sovrapposizione con 
il master ImbrSea, e che pertanto si dovranno individuare altre strade. 

 

OGGETTO N. 2 – Approvazione verbali sedute precedenti  

Il verbale, precedentemente caricato nell’area riservata, viene approvato all’unanimità. 

OGGETTO N. 3 – Presa in carico Relazione annuale AVA2025 Nucleo di 

Valutazione 

 

La Presidente illustra i punti principali della Relazione. Il principale punto di forza riguarda 
l’indicatore ANVUR iC14 ovvero la percentuale di studenti che proseguono nel II anno 
nello stesso corso di studio, che è superiore al dato nazionale e di area geografica  

Le Aree di miglioramento riguardano invece:  

- il rapporto studenti/docenti (iC27) e (iC28) nettamente superiore al dato Italia e Centro 
Italia 

 - i tempi di laurea troppo lunghi, come evidenziato dagli indicatori iC02, iC17, iC22.  

 

Si apre la discussione. Una delle cause di questo ritardo potrebbe risiedere nel fatto che 
gli studenti ImbrSea risultano in ingresso, essendo regolarmente immatricolati, ma non in 
uscita, per cui la loro posizione, anche dopo la laurea, non viene ‘chiusa’. Si decide di 
interagire con l’ufficio statistica per trovare una soluzione. 

OGGETTO N. 4 – Presa in carico Relazione annuale Commissione Paritetica 2025 

 

La presidente presenta le osservazioni principali della CPDS. Per quanto riguarda il 
quadro A, un dato positivo riguarda l’aumento della percentuale degli studenti che 
compilano i questionari. I punti che invece meritano attenzione sono quelli relativi al livello 
di soddisfazione sul corso. I dati Almalaurea infatti indicherebbero un Livello di 
soddisfazione complessivo buono, ma in lieve calo rispetto al 2023, un grado di 
soddisfazione inferiore media nazionale (90.2% nel 2024) e una percentuale di studenti 
che si reiscriverebbero allo stesso corso di Laurea (63.9%) inferiore sia alla media Ateneo 
(74.6%) sia a quella nazionale (72.2%). Questo dato andrà monitorato.  

Nel quadro B, ove sono espressi i giudizi su aule, laboratori e servizi in generale, i dati 
Almalaurea evidenziano bassi valori percentuali di coloro che ritengono adeguati wifi, 
servizi di biblioteca, postazioni informatiche, adeguatezza aule etc.  

Nel quadro C, in cui si analizzano i metodi di accertamento delle conoscenze, i questionari 
degli studenti (AA 2023-2024) evidenziano giudizi altamente positivi. Il giudizio dei laureati 
(dati AlmaLaurea) è invece inferiore alla media nazionale e a quella dell’Ateneo. Il CCS 
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recepisce la proposta della CP di confrontarsi con la componente studentesca per capire 
le motivazioni dell’insoddisfazione dei laureati.  

Nel quadro D sono stati analizzati gli indicatori principali della Scheda di Monitoraggio 
Annuale, evidenziando la forte attrattività del CdS per gli studenti che provengono da fuori 
regione (iC00a, iC00c, iC00d, iC00e) e per quelli laureati all’estero (iC12), nonché un 
basso tasso di abbandoni (iC14), ma anche un rapporto studenti: docenti (iC27, iC28) 
troppo elevato. A tal proposito stiamo valutando il doppio curriculum.  

Inoltre qualche tirocinio è stato svolto in luoghi non considerati congruenti con il Corso di 
Studio in Marine Biology. A tal proposito, il CCS si propone di ricontrollare nel sito del 
DISVA l’elenco delle strutture che offrono i tirocini e di indicare in modo esplicito quelle 
compatibili con il corso di Marine Biology. 

OGGETTO N. 5 – Regolamento Erasmus 

La bozza di regolamento Erasmus, precedentemente approvata dal CCS e in attesa di 
essere discussa nel prossimo CdD, viene risottoposta ad approvazione dopo alcune lievi 
modifiche effettuate dagli altri CCS del DISVA. Il CCS approva. 

OGGETTO N. 6 – Azioni di miglioramento 

Le azioni di miglioramento sono state discusse ma non deliberate. 

 

OGGETTO N. 7 – Varie ed eventuali 

Nessuna.  

 
Non essendoci altro da discutere, la Presidente del CdS dichiara chiusa la seduta alle ore 
13:15. 
 

La Presidente 
Prof.ssa Cecilia Maria Totti 


